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En partenariat avec le Ministére de I'Emploi et des Affaires Sociales et 'Agence Nationale de Promo-
tion de 'Emploi et des Compétences, le Conseil de la région Rabat-Salé-Kénitra a organisé les Assises
Régionales pour 'Emploi pour la région Rabat-Salé-Kénitra le 15 juin 2016 a la Salle des confé-
rence de la Fondation Mohamed VI pour les CEuvres Sociales de I'Education-Formation a Rabat,

sous le theme:

« Pour un dispositif régional intégré de promotion de I'emploi ».

Rehaussé par la présence effective de Monsieur le Ministre de 'Emploi et des Affaires Sociales,
Monsieur le Président du Conseil de la Région Rabat-Salé-Kénitra et Monsieur le Directeur Géné-
ral de 'ANAPEC, cet événement exceptionnel a connu la signature d’'un mémorandum d’entente
entre I'ANAPEC et le Conseil de la Région.

Les travaux des assises ont été organisés autour de deux tables rondes avec la participation
d’experts et d’acteurs économiques et sociaux de la région :

« Premier Panel « Diagnostic territorial partagé » : Le diagnostic stratégique régional traite plusieurs
aspects comme la population active de la région et ses caractéristiques, les secteurs porteurs et les
opportunités d’'investissement, notamment dans l'industrie au tomobile, I'aéronautique et l'offshoring,
ainsi que les plans de développement sectoriels amorcés par les pouvoirs publics au niveau régional ;

« Deuxiéme Panel « Mesures incitatives pour I'emploi et la Gouvernance » : Ce panel comporte
deux volets:
- le dispositif régional pour la promotion de I'emploi qui vient pour développer les compétences
et I'employabilité, améliorer l'intermédiation en emploi et la proximité au niveau régional et
promouvoir l'auto-emploi ;
- la gouvernance régionale, représentée par deux instances : le comité de pilotage composé du
Conseil de la région, Wilaya/INDH, Direction des collectivités locales, MEAS, ANAPEC, Conseils
préfectoraux et provinciaux, Conseils des villes, CRI, et autres instances, et le Comité Régional
pour la Promotion de I'Emploi (CRPE) qui a comme mission la mise en ceuvre des mesures territo-

riales pour la promotion de I'emploi au niveau régional.

Contact presse:

Youssef CHEIKHI

Chef de la Division Communication de TANAPEC
Téléphone: 0522789592 /0661 20 64 28

E-mail: y.cheikhi@anapec.org / y.cheikhi@gmail.com
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Assises Régionales de 'Emploi de la région Rabat-Salé-Kénitra le 06 juin 2016

Salle des conférences de la Fondation Mohamed VI pour les CEuvres Sociales de I'Education-Formation - Rabat

10h00: Accueil des participants

11Th00: Séance d'ouverture:
Mot de Monsieur le Président du Conseil de la Région ;
Mot de Monsieur le Ministre de 'Emploi et Affaires Sociales ;
Mot de Monsieur le Directeur Général de 'ANAPEC;

Signature d'un mémorandum d’Entente.

12h30: 1er Panel: « Diagnostic Territorial Partagé », présidé par M. Abdelkader BENBEKHA-
LED, Président de la CGEM Rabat-Salé-Kénitra.

Intervenants :
« Expert du BIT;
« Président de I'Université Ibn Tofail Kénitra ;
« Président du directoire MEDZ ;
« Directrice du Centre Régional d'Investissement ;
« Directeur Régional de I'Agriculture/Directeur ORMVAG ;
« Président de la Chambre de commerce Industrie et des Services Rabat-Salé-Kénitra ;
- Délégué Régional de la Formation Professionnelle ;
« Président du Conseil Régional du Tourisme.

13h30: 2éme Panel: « Mesures de promotion de I'emploi et gouvernance », présidé par
M. le Vice-Président du Conseil de la région Rabat-Salé-Kénitra.

Intervenants :
« Expert du BIT;
« Président de L'Université Mohammed V de Rabat ;
« Président du Directoire Banque Populaire Rabat-Kénitra ;
« Association pour la Promotion de I'Education et de la Formation a I'Etranger APEFE Wallonie
Bruxelles ;
« Président de la Chambre d’Artisanat ;
« Directeur Général de I'Etablissement ALHAFED de I'Enseignement Privé Sidi Slimane ;
- Directeur Régional de ’'Agence Nationale de la Promotion de I'Emploi et des Compétences.

14h30: Débat.
15h00: Recommandations et lecture de la Lettre de Loyauté.

Cloture
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Assises Régionales de I'Emploi de la région Rabat-Salé-Keénitra le 15 juin 2016
Promouvoir I'emploi et lutter contre le chomage nécessitent que I’Etat et les Régions actionnent I'ensemble
des leviers dont ils disposent.

CADRE DE REFERENCE

Pour répondre a cet objectif, le Ministére de I'Emploi et des Affaires Sociales a élaboré, en collaboration avec les
partenaires institutionnels et socioprofessionnels, une Stratégie Nationale pour 'Emploi (SNE) a I'horizon 2025
qui s'articule autour de trois axes :

- Lintroduction de mesures de politiques macroéconomiques et sectorielles favorables a la croissance de
I'emploi;

- La mise en ceuvre de politiques actives du marché du travail valorisant le capital humain, renforcant I'inclusion
des femmes et des jeunes;

- La territorialisation des programmes d'emploi a travers la promotion des initiatives locales et des synergies
interrégionales.

La loi organique sur la Région attribue au Conseil de la Région des compétences en matiere d'emploi pour
« engager des actions en vue de faciliter le développement des activités productives de richesses et d'emplois ».
Elle lui donne des compétences en matiere d'observation du marché du travail et de promotion des formations.

OBJECTIFS DES ASSISES

A ce titre et dans le cadre de la « Territorialisation des programmes d’emploi », le Conseil de la Région Rabat-Salé-
Kénitra organise, en collaboration avec le Ministére de 'Emploi et des Affaires sociales et 'ANAPEC, les
premieres Assises de I'emploi de la Région, sous le signe « Pour un dispositif régional intégré de promotion de
l'emploi ».

En mobilisant les principaux acteurs institutionnels concernés par les questions de I'emploi, les travaux prépara-
toires aux Assises ont établi un diagnostic stratégique régional et ont proposé un dispositif régional pour la
promotion de I'emploi et un cadre de gouvernance et de financement des mesures de I'emploi complémentaires
aux mesures nationales.

DEROULEMENT DES TRAVAUX
Les Assises se dérouleront sur une journée avec une séance inaugurale et deux panels successifs traitant les
thématiques suivantes :

« Panel | : Diagnostic territorial partagé
« Panel Il : Mesures incitatives pour I'emploi et la Gouvernance
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Séance inaugurale

Il est attendu que les interventions dans cette séance inaugurale rappellent le cadrage stratégique des travaux
des Assises :

- Réaffirmation du droit constitutionnel a I'emploi : nécessité de renforcer les programmes visant
l'inclusion par I'emploi des femmes et des jeunes (accompagnement de la transition de I'école au travail, a
travers I'emploi salarié ou I'auto-emploi) ;

- Implication de la territorialisation de la Stratégie nationale pour I'emploi :
- Appui a la territorialisation des stratégies sectorielles notamment par l'organisation du marché du travail ;
-Appui aux régions pour I'accompagnement des entreprises et travailleurs des branches confrontées a des
difficultés sectorielles.

- Réaffirmation du réle moteur des régions pour :
- Promouvoir des entreprises et des emplois dans les activités valorisant leur territoire, notamment par des
services aux entreprises, des services a la personne et des services a I'environnement ;
- Mobiliser des financements complémentaires pour mettre en ceuvre des programmes d’emploi répondant
aux spécificités des régions ;
- Contribuer a 'amélioration de la gouvernance du marché de I'emploi par la mise en place d'observatoires
régionaux de I'emploi et de la formation et gérer de maniére prévisionnelle le changement des structures et
les effets de la modernisation de I'appareil productif.

Panels thématiques

Panel I: Diagnostic territorial partagé

Objectif : Examiner, partager et consolider le diagnostic de I'emploi et en tirer les principaux enseignements en
vue d’approfondir les thématiques stratégiques pour la région.

Contenu : L'analyse du marché de travail régional en particulier en termes d’identification des opportunités de
création d’emplois constitue un préalable pour la définition des mesures prioritaires de promotion de I'emploi au
niveau de la région. Sur la base des atouts et des potentialités identifiés (analyse AFOM/SWOT), la présentation
du diagnostic territorial donnera des indications sur la situation actuelle du marché de travail régional en
termes d'offre et de demande de travail en particulier les créneaux porteurs et les opportunités d’investissement
ainsi que d’intermédiation et de mesures incitatives a I'emploi.

Eléments de débat : Les participants sont invités a échanger et débattre des questions ci-aprés:

- les recommandations préconisées par le diagnostic préliminaire en matiére d'opportunités demploi et de
besoins en compétences ;
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- les opportunités d'investissement a forte intensité en emploi dans les secteurs porteurs de croissance:
industrie automobile, aéronautique, services, offshoring, artisanat, tourisme, agriculture, commerce, BTP,
banques, assurances et énergie, etc. ;

- les éléments et les outils d’approfondissement du diagnostic stratégique du marché du travail régional
(offre et demande d’emploi par métiers et niveau de qualification).

Panel Il : Mesures incitatives pour I'emploi et la Gouvernance
Ce panel traitera de deux volets :

-Volet | : Mise en place du dispositif régional de promotion de I'emploi
-Volet Il : Gouvernance territoriale de I'emploi

Volet I: Mise en place du dispositif régional de promotion de I'emploi
A court terme, il s'agit d'examiner, avec les différents partenaires engagés dans le processus de création
d’emploi, les mesures identifiées qui s'articulent autour des axes suivants:

- L'amélioration de I'employabilité des chercheurs d'emploi a faible niveau scolaire (non dipldmés) ;

- La promotion de I'emploi en direction des chercheurs d'emploi difficilement insérables, (en chémage de
longue durée) ;

« Uappui aux chercheurs d'emploi éloignés géographiquement ;

« Uaccés au marché du travail des personnes inactives en particulier les femmes ;

« l'accompagnement des porteurs de projets.

D’autres mesures peuvent étre proposées ou explorées pour développer I'emploi et l'insertion professionnelle
des jeunes dans un cadre partenarial.

Ce dispositif constitue la premiére étape d'un chantier plus large sur I'horizon du moyen et long termes pour
I'élaboration d’une stratégie régionale pour I'emploi « globale et intégrée », qui sera déclinée en Plan d’action de
promotion de I'emploi.

Volet Il : Gouvernance territoriale de I'emploi
Ce volet traitera de la mise en place des outils d'une gouvernance opérationnelle visant l'efficacité la plus forte
possible a travers la création :

« d’'un Comité de pilotage (stratégique) de I'emploi ;

« d'un Comité Régional pour la Promotion de I'Emploi (CRPE) ;
« d'un Fonds régional de promotion de I'emploi;

- d'un Observatoire régional de I'emploi et de la formation.

Il est attendu des intervenants de débattre des éléments de méthode pour la mise en place des outils et méca-

nismes de bonne gouvernance.
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Cléture et perspectives d’action

Avant la cl6ture des assises, une synthese des recommandations sera présentée.

Concernant les perspectives d'action, des groupes de travail ad hoc seront constitués ultérieurement pour la

mise en place:

« d’'un plan d’action du dispositif régional de promotion de I'emploi, y compris les outils et mécanismes de
gouvernance;
+ d’'un cadre d'intégration des programmes régionaux de I'emploi dans le Plan de développement régional.
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