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تمهيد

يتنــاول هــذا الدليــل مســطرة العقوبــات المطبقــة أمــام الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل والتــي يمكــن فتحهــا عنــد وقــوع 
ــة الجــاري بهــا العمــل.  ــة و/أو التنظيمي وقائــع فــي ســوق الرســاميل مــن شــأنها أن تشــكل إخــالات بالأحــكام القانوني
ــة ويســتند ســيرها إلــى مجموعــة مــن الإجــراءات التــي تحــدد النصــوص  ــة عــدة أطــراف فاعل وتشــارك فــي هــذه العملي

المعمــول بهــا طبيعتهــا ونطاقهــا.

ويقــدم هــذا الدليــل وصفــا واضحــا وشــاما لســير مســطرة العقوبــات ويشــكل بذلــك مرجعــا أساســيا للعمــوم والمهنيــن   
علــى وجــه ســواء يمكنهــم مــن فهــم كيفيــة ممارســة الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل فعليــا لســلطتها التأديبيــة فــي حــق 

الأشــخاص والهيئــات الخاضعــن لمراقبتهــا.

ــي ســيتم تســليط الضــوء  ــا يل ــة والجــداول. وفيم ــززة بالرســوم البياني ــات وشــروحات مع ــل توصيف ــن الدلي ــا يتضم كم
 )II( وســير هــذه المســطرة مــن خــال الإجــراءات المتخــذة ذات الصلــة ،)I( علــى الأطــراف الفاعلــة فــي مســطرة العقوبــات

.)III( وأخيــرا، الحقــوق التــي يتمتــع بهــا فــي هــذا الصــدد الطــرف المعنــي أمــام الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل

ويحتوي هذا الدليل أيضا على معجم يشــرح المصطلحات والمفاهيم الرئيســية المتعلقة بمســطرة العقوبات.
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تنبيه

تــم إعــداد هــذا الدليــل ووضعــه رهــن إشــارة العمــوم لأغــراض تربويــة بمــا يتماشــى مــع مهمــة الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل 
فــي النهــوض بالتربيــة الماليــة.

وتلفــت الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل فــي هــذا الصــدد انتبــاه القــارئ إلــى أن هــذا الدليــل ليــس لــه أي قيمــة قانونيــة وليــس 
مــن شــأنه أن يعــوض أو أن يحــل محــل النصــوص القانونيــة والتنظيميــة المعمــول بهــا.

كمــا تجــدر الإشــارة إلــى أن مســطرة العقوبــات الموضحــة هنــا هــي نفســها المنصــوص عليهــا فــي النصــوص القانونيــة والتنظيميــة 
الجــاري بهــا العمــل عنــد إعــداد هــذا الدليــل ونشــره علــى الموقــع الإلكترونــي للهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل. وبالتالــي، فــإن 
هــذه الوثيقــة تحمــل تاريــخ إعدادهــا مــن أجــل تشــجيع القــارئ علــى القيــام بقــراءة مســتنيرة تأخــذ بعــن الاعتبــار أي تطــورات 

تنظيميــة قــد تحــدث لاحقــا بعــد نشــرها.

ــة  ــن مضامــن النصــوص التنظيمي ــة لســوق الرســاميل مســؤوليتها فــي حــال وجــود اختــاف ب ــة المغربي ــي الهيئ ــي، تخل وبالتال
ــل. ــم تعديلهــا أو تتميمهــا أو إلغاءهــا بعــد نشــر هــذا الدلي ــل إذا مــا ت المعمــول بهــا ومحتــوى هــذا الدلي



الأطراف الفاعلة في مسطرة 

العقوبات
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I.	الأطــراف	الفاعلــة	في	مســطرة	العقوبات
	

1.	الهيئة	المغربية	لســوق	الرســاميل

تتدخــل عــدة مصالــح وأجهــزة داخليــة للهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل فــي مســطرة العقوبــات تتمثــل أساســا فــي رئاســة 
ــر الجهــاز المركــزي  ــذي يعتب ــي ال ــى مجلســها التأديب ــة والبحــث )1. 2(  عــاوة عل ــة بالمراقب ــا المعني ــة )1. 1(، ومصالحه الهيئ

لمســطرة العقوبــات )1. 3(.

	رئاســة	الهيئة	المغربية	لســوق	الرســاميل 	.1.1

ُعيَّــن بظهيــر1 ويتمتــع بقــوة القانــون بكافــة الصاحيــات الازمــة  يتولــى رئاســة الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل شــخص ذاتــي ي
لإدارة الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل وتســييرها، وكــذا لإنجــاز المهــام التــي أنيطــت بهــا الهيئــة بصفــة عامــة.

وتضطلــع رئاســة الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل بــدور محــوري فــي مســطرة العقوبــات وتتدخــل فــي مراحــل مختلفــة منهــا، 
حيــث يمكنهــا )أ( فتــح المســطرة مــن خــال الإحالــة علــى المجلــس التأديبــي، )ب( والتدخــل أثنــاء دراســة الملفــات للــرد علــى أي 
ــى ضــوء  ــي، )ج( وكــذا اتخــاذ القــرارات الازمــة عل ــس التأديب ــة يطلبهــا رئيــس المجل ــى معلومــات إضافي ــات للحصــول عل طلب

الآراء الصــادرة عــن المجلــس التأديبــي عنــد نهايــة دراســة الملفــات.

ــة لســوق الرســاميل، فــي بعــض الحــالات الخاصــة المنصــوص  ــك، يمكــن أن تســتدعي رئاســة الهيئــة المغربي بالإضافــة إلــى ذل
عليهــا، الأطــراف المعنيــة2 وتســتمع إليهــا قبــل اتخــاذ القــرار الــذي يتعــن عليهــا إصــداره بعــد دراســة الوقائــع مــن قبــل المجلــس 

التأديبــي.

1 يأتــي هــذا التعيــن بظهيــر طبقــا للمــادة 49 مــن الدســتور المغربــي لســنة 2011 وأحــكام القانــون رقم 02-12 المتعلــق بالتعين في المناصــب العليا كما تم تعديلــه وتتميمه.

2 ينطبــق هــذا الأمــر عندمــا تطابــق الوقائــع الإخالات المشــار إليها في المادتــن 9 و11 من القانون رقم 12-43.
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وســيتم التطرق لدور رئاســة الهيئة في مســطرة العقوبات بشــكل مفصل في الفقرات التالية لهذا الدليل3.

	مصالــح	المراقبــة	والبحث 	.2.1

تتولــى مصالــح مختلفــة داخــل الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل مســؤولية القيــام بعمليــات المراقبــة لضمــان امتثــال الفاعلــن 
ــة، للنصــوص  ــر منتظم ــة أو غي ــة منتظم ــذه الســوق، ســواء بصف ــي ه ــون ف ــن يتدخل ــراد الذي ــذا الأف ــي ســوق الرســاميل وك ف
ــة  ــة، ومديري ــة البحــث والمراقب ــة: مديري ــاث التالي ــات الث ــح أساســا بالمديري ــط هــذه المصال ــة. وترتب ــة الجاري ــة والتنظيمي القانوني

ــة الادخــار. ــر الأصــول وحماي ــة تدبي ــة والســوق، ومديري ــات المالي العملي

ــم إنجــاز  ــة4. ويت ــة الميداني ــى الوثائــق والمراقب ــة عل ــى نوعــن: المراقب ــح إل ــة التــي تقــوم بهــا هــذه المصال ــات المراقب وتنقســم عملي
هاتــان العمليتــان، حســب الحالــة، إمــا للقيــام بعمليــات مراقبــة منتظمــة، أو عنــد وقــوع وقائــع مــن شــأنها أن تشــكل إخــالات 
ــح  ــع التــي تعاينهــا مصال ــى الوقائ ــات البحــث عل ــة أخــرى، تنصــب عملي بالقوانــن أو الأنظمــة الجــاري بهــا العمــل. ومــن ناحي

ــة. ــة لســوق الرســاميل التــي تدخــل ضمــن نطــاق المخالفــات الجنائي الهيئــة المغربي

ُعِــد المصلحــة التــي أجــرت   عنــد إتمــام عمليــة المراقبــة التــي تكشــف عنهــا إخــالات بالأحــكام القانونيــة والتنظيميــة الســارية، ت
عمليــة المراقبــة وثيقــة مفصلــة تشــير إلــى الوقائــع المعاينــة وتصــف ســير عمليــة المراقبــة وتحــدد الأحــكام التــي تمــت مخالفتهــا.

ُرسَــل الصيغــة  وفــي حالــة صــدور قــرار مــن رئاســة الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل بإحالــة الوقائــع علــى المجلــس التأديبــي، ت
النهائيــة للوثيقــة المذكــورة فــي آن واحــد إلــى الطــرف المعنــي بغــرض الإعــام وإلــى رئيــس المجلــس التأديبــي لبــدء دراســة الملــف.

3 أنظر )ســير مســطرة العقوبات(.

4 يشــار عــادة إلــى المراقبات الميدانية باســم التفتيش. 
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	المجلــس	التأديبي 	.3.1

أ	.	طبيعــة	الجهاز

ــي  ــق ف ــي التحقي ــه ف ــل مهمت ــة لســوق الرســاميل تتمث ــة المغربي ــا للهيئ ــا ومســتقا تابع ــازا جماعي ــي جه ــس التأديب ــر المجل ُعتب ي
ــي  ــدي المجلــس التأديب ُب ــع، ي ــد الانتهــاء مــن دراســة الوقائ ــة أو بحــث. وعن ــة مراقب ــه ودراســتها عقــب عملي ــة علي ــع المحال الوقائ

ــات. ــي درســها تشــكل إخــالات أو مخالف ــع الت ــت الوقائ ــا إذا كان ــا لم ــة أو آراءه الاستشــارية تبع ــه المطابق آرائ

وبمــا أن المجلــس التأديبــي جهــاز مســتقل، فهــو يمــارس مهامــه بــكل تجــرد مــن خــال الحــرص علــى وجــه الخصــوص علــى 
احتــرام حقــوق الطــرف المعنــي طيلــة مــدة ســير المســطرة. فبمجــرد فتــح المســطرة، يــدرس المجلــس التأديبــي الوقائــع المعروضــة 

عليهــا بحياديــة تامــة.

وتتجســد اســتقالية المجلــس التأديبــي، مــن جهــة، فــي واقــع أن لــه الحريــة فــي عــدم مواءمــة رأيــه مــع الــرأي أو الموقــف الــذي 
ــي  ــي عــدم الأخــذ بالإخــالات الت ــة ف ــه الحري ــع أن ل ــي واق ــة أخــرى، ف ــة أو البحــث، ومــن جه ــة المراقب ــر عملي ــه تقري ــر عن يعب
ــة واســعة، لا  ــي التقديري ــس التأديب ــذا الصــدد ســلطة المجل ــي ه ــي ف ــا صحيحــا. وتبق ــة تكييف ــة أو مكيف ــا مثبت ــه أنه ــدوا ل لا تب
ــات   وســير عمــل هــذا  ــة التــي تنظــم صاحي ــة والتنظيمي تحصرهــا ســوى الأحــكام المنصــوص عليهــا فــي النصــوص القانوني

الجهــاز.

ب	.	كتابــة	المجلــس	التأديبي

فــي إطــار ممارســة مهامــه، يتوفــر المجلــس التأديبــي علــى كتابــة دائمــة تضعهــا الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل رهــن إشــارته. 
ل كتابــة المجلــس التأديبــي حلقــة وصــل بــن مختلــف الأطــراف الفاعلــة فــي المســطرة. ُشَــكِّ ومــن الناحيــة العمليــة، ت

وبالنســبة للمســاعدة التــي تقدمهــا الكتابــة إلــى المجلــس التأديبــي، فهــي تتجلــى فــي مهــام دعــم ذات صبغــة قانونيــة ولوجســتيكية 
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ــات  ــق بالملف ــداد أي دراســة أو بحــث يتعل ــات وجلســات الاســتماع، وإع ــف الرســائل، ومحاضــر الاجتماع ــة مختل ــل صياغ مث
ُديــر الكتابــة أيضــا مســطرة طلبــات  موضــوع الدراســة، ومســك جــدول أعمــال اجتماعــات أعضــاء المجلــس، ومــا إلــى ذلــك. وت
ــس  ــة لســوق الرســاميل ورئاســة المجل ــة المغربي ــن رئاســة الهيئ ــادل المراســات ب ــذا تب ــة وك ــات إضافي ــى معلوم الحصــول عل

التأديبــي فــي أي مرحلــة مــن مراحــل المســطرة.

وفيمــا يتعلــق بالطــرف المعنــي، تضــع الكتابــة رهــن إشــارة هــذا الأخيــر - عندمــا يطلــب ذلــك - عناصــر الملــف المتعلقــة بــه، وتتولــى 
مســؤولية تســجيل أي وثيقــة أو طلــب مــن الشــخص المذكــور وإحالتهــا علــى المجلــس التأديبــي: التصريــح الكتابــي، طلــب جلســة 

الاســتماع، إيــداع أي رد تكميلــي، الــخ.

ج.	تشــكيلة	المجلــس	التأديبــي	وانتداب	الأعضاء

عضو الرئيس

تشــكيلة المجلس التأديبي

عضو
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ــى  ــس الأعل ــق بالمجل ــون 100.13 المتعل ــاض يعــن ، بمقتضــى القان ــم ق ــن بينه ــة أعضــاء م ــن ثاث ــي م ــس التأديب ــون المجل يتك
للســلطة القضائيــة حيــز التنفيــذ، مــن قبــل الوزيــر المكلــف بالماليــة باقتــراح مــن رئيــس المجلــس الأعلــى للســلطة القضائيــة5. ويتــم 
انتــداب العضويــن الآخريــن بصفــة شــخصية مــن لــدن مجلــس إدارة الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل اعتبــارا إلــى كفاءتهمــا 

فــي المجالــن القانونــي والمالــي.

 ينتــدب أعضــاء المجلــس التأديبــي لمــدة أربــع ســنوات قابلــة للتجديــد مــرة واحــدة، بقــرار الوزيــر المكلــف بالماليــة أو مجلــس إدارة 
الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل، حســب الحالــة.

د.	القواعــد	الأخلاقيــة	الواجــب	على	أعضــاء	المجلس	التأديبــي	التقيد	بها

يخضــع عمــل المجلــس التأديبــي لمجموعــة مــن القواعــد الأخاقيــة التــي يمتثــل لهــا أعضائــه. وبالتالــي، فــإن المجلــس التأديبــي 
مطالــب بــأداء مهمتــه بــروح مــن الإنصــاف والنزاهــة بمــا يتماشــى مــع مهــام الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل. ويتضــح ذلــك، 
علــى ســبيل المثــال، مــن خــال الالتــزام بالشــفافية التــي يجــب أن يحترمهــا المجلــس إذا مــا وجــد أحــد أعضائــه نفســه فــي حالــة 
تعــارض فــي المصالــح. وفــي هــذه الحالــة، لا يشــارك العضــو المعنــي، بعــد تصريحــه بوضعيــة تضــارب المصالــح التــي يوجــد 

فيهــا، فــي دراســة الملــف المعنــي ولا يشــارك فــي المــداولات المتعلقــة بــه.

كمــا يلتــزم المجلــس التأديبــي بواجــب كتمــان الســر المهنــي والحفــاظ علــى ســرية الملفــات التــي يعالجهــا والمعلومــات التــي يطلــع 
ــة أو إجــراء  ــاع عــن الإدلاء بتصريحــات علني ــي الامتن ــس التأديب ــى أعضــاء المجل ــا فــي إطــار ممارســة مهامــه. ويجــب عل عليه

مقابــات صحفيــة حــول الملفــات قيــد الدراســة وحتــى تلــك التــي تمــت دراســتها وإغاقهــا.

ُعبــر المجلــس التأديبــي عــن موقفــه مــرة واحــدة فقــط وبواســطة وســيلة واحــدة وهــي رأيــه الكتابــي. وعلــى المجلــس التأديبــي  ي
قبــل إبــداء رأيــه أن يمتنــع عــن تأييــد مواقــف أو حجــج أي مــن الطرفــن.

5 يالمــادة 80 مــن القانــون التنظيمــي رقــم 100.13 المتعلــق بالمجلس الأعلى للســلطة القضائية 
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ز.	صلاحيــات	أعضــاء	المجلس	التأديبي

تتمثــل مهمــة المجلــس التأديبــي فــي دراســة الوقائــع المحالــة عليــه وإبــداء الآراء بشــأنها. ويخــول القانــون المجلــس الســلط الازمــة 
لإنجــاز مهمتــه.

ــع المعروضــة  ــي يمارســها بمناســبة دراســة الوقائ ــك الت ــد فــي تل ــى وجــه التحدي ــي عل ــس التأديب ــة للمجل ــل الســلط المخول وتتمث
عليــه. وســيتم التطــرق إلــى الخطــوات الإجرائيــة التــي يقــوم بهــا المجلــس والتــي تعكــس ممارســة ســلطه بالتفصيــل فــي الجــزء 

الثانــي أدنــاه )انظــر 2. مرحلــة دراســة الوقائــع(.

2.	الطــرف	المعني

الطــرف المعنــي هــو شــخص طبيعــي أو معنــوي يكــون موضــوع مســطرة عقوبــات. ويكتســب شــخص مــا صفــة طــرف معنــي 
ابتــداء مــن إشــعار المجلــس التأديبــي لــه بالمؤاخــذات المنســوبة إليــه.

وبالتالي، فإن خضوع شــخص ما لمســطرة مراقبة أو بحث لا يكفي لوصفه بالطرف المعني.

يمكــن أن يخضــع الطــرف المعنــي لمســطرة العقوبــات فــي إطــار ممارســته )أ( لنشــاط منظــم فــي ســوق الرســاميل يزاولــه كمهنــة 
ــا  ــاره متدخ ــة أو )ج( باعتب ــي الأدوات المالي ــاب ف ــى الاكتت ــور إل ــوان الجمه ــة يدع ــه شــخصا أو هيئ ــة، )ب( أو بصفت اعتيادي
ــق  ــات  تتعل ــي إنجــاز  عملي ــم نشــاطه ف ــة أو مســاهما بحك ــات تخــص الأدوات المالي ــي عملي ــر مباشــر ف بشــكل مباشــر أو غي

بــالأدوات المذكــورة.
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ــات  ــة6 يمكــن أن تتــم مؤاخذتهمــا فــي مســطرة العقوب ــة يتدخــان فــي أســواق الأدوات المالي ــي، فــإن أي شــخص أو هيئ وبالتال
ــوص  ــكام النص ــف أح ــا7 تخال ــا أو إغفالاتهم ــا أو عملياتهم ــث أن أفعالهم ــا تب ــاميل، إذا م ــوق الرس ــة لس ــة المغربي ــام الهيئ أم

ــاميل. ــة لســوق الرس ــة المنظم ــة أو التنظيمي القانوني

ويمكن تصنيف هؤلاء الأشــخاص والهيئات إلى فئتن اثنتن: مهنيو الســوق وغير المهنين.

أمثلة عن الأشــخاص الذين يمكن مؤاخذتهم أمام الهيئة المغربية لســوق الرســاميل 
مهنيو السوق غير المهنيين

الأشخاص المعنوية الأشخاص الذاتية الأشخاص المعنوية الأشخاص الذاتية
- مقاولات السوق
- شــركات التسيير

- شركات البورصة
- المرشــدون في الاستثمار 

المالي
- المؤسسات الوديعة
- مســاكو الحسابات

- الوســطاء ومسيرو منصات 
إقراض السندات

- الأشــخاص التي تزاول 
أنشــطة تخضع لتأهيل الهيئة 

المغربية لســوق الرساميل
- مدراء المؤسســات المشار 

إليهــم في الجدول المقابل

- المصــدرون الذين يدعون 
الجمهــور إلى الاكتتاب

- الأشــخاص المعنوية التي 
تبــادر بعرض عمومي

- المستثمرون الأفراد
- الأشــخاص الذاتية التي 

تبــادر بعرض عمومي
- المســاهمون في شركة 

مدرجة في البورصة 
- مراقب الحســابات لمصدر 
يدعــو الجمهور إلى الاكتتاب 

أو لأحد مهنيي الســوق8.
- مــدراء هيئة مصدرة تدعو 

الجمهــور إلى الاكتتاب

6 الــواردة فــي المــادة 4 مــن القانون رقم 43-12 المذكور أعاه

7 ينطبــق الأمــر، علــى ســبيل المثــال، فــي حالــة عــدم نشــر معلومات هامة من قبل شــركة تكون ســنداتها مقيدة في جدول أســعار بورصة القيم.

8 انظــر المــادة 27 من القانون 12-43.
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3.	الأغيار

ــد  ــف قي ــي مل ــم المســاعدة ف ــم، تقدي ــم أو خبراته ــم أو مهاراته ــم وظائفه ــم، بحك ــب منه ُطل ــد ي ــن ق ُــم الأشــخاص الذي ــار ه الأغي
ُــم أطــراف خارجيــة عــن مســطرة العقوبــات والذيــن يمكــن لهــم التدخــل فــي هــذه العمليــة بنــاء  الدراســة. ولذلــك فــإن الأغيــار ه

علــى طلــب المجلــس التأديبــي أو إذا وافــق هــذا الأخيــر علــى طلــب أحيــل عليــه فــي هــذا الصــدد. 

وبالتالــي، يجــوز للأغيــار أن يتدخلــوا فــي مســطرة العقوبــات إما بناء على طلب أحد الأطراف أو بمبادرة من المجلس نفســه.

ويجــوز للأغيــار التدخــل فــي المســطرة  أمــام المجلــس التأديبــي بصفتهــم كشــهود أو بصفتهــم كخبــراء. وعنــد الاســتماع إليهــم، 
تكــون جلســة الاســتماع موضــوع محضــر يوقعــه هــؤلاء الأشــخاص وأعضــاء المجلــس التأديبــي الحاضــرون. ويحــق للطــرف 

المعنــي الاطــاع علــى هــذه المحاضــر وأخــذ نســخة منهــا.

ــر  ــي وللغي ــرف المعن ــن الط ــكل م ــا ل ــم الاســتماع خاله ــد جلســة اســتماع مشــتركة يت ــرر عق ــي أن يق ــس التأديب ــوز للمجل يج
ــف. ــة المل ــا لدراس ــك ضروري ــأى ذل ــرا، إذا ارت ــه شــاهدا أو خبي بصفت

أخيــرا، يتــم وضــع الوثائــق والمســتندات الــواردة مــن لــدن الأغيــار فــي ملفــات العقوبــات المازمــة. ويحــق للطــرف المعنــي الاطــاع 
عليهــا وأخــذ نســخة منهــا.



 سير مسطرة العقوبات
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II.	ســير	مســطرة	العقوبات
	

1.	الوقائــع	التــي	تــؤدي	إلى	فتح	مســطرة	العقوبات

ُفتــح مســطرة العقوبــات عندمــا تشــكل الوقائــع التــي عوينــت أثنــاء عمليــة مراقبــة أو بحــث عــدم امتثــال أو خرقــا لقواعــد أو  ت
لأحــكام مطبقــة علــى الأنشــطة أو العمليــات التــي يزاولهــا أو ينجزهــا الأشــخاص والهيئــات الذيــن تمــت مراقبتهــم.

ويمكــن كذلــك فتــح مســطرة العقوبــات بنــاء علــى اســتام الهيئة لشــكوى أو مطلب يتبن من خــال معالجته أنــه يتعلق بوقائع من 
شــأنها أن تشــكل إخــالا أو مخالفــة للنصــوص القانونيــة والتنظيمية المتعلقة بســوق الرســاميل9.

وحســب طبيعــة القاعــدة والنصــوص التطبيقيــة التــي تــم انتهاكهــا، يمكــن تصنيف الخروقات على أنهــا إخال أو مخالفة.

المراقبة على 
الوثائق 

الميدانية المراقبة 

الشكاوى

الوقائــع المؤدية إلى فتح 
العقوبات مسطرة 

الإحالة

رئاســة الهيئة المغربية 
التأديبيلسوق الرساميل المجلس 

2 1

3

9 المــادة 46 مــن النظــام العام للهيئة المغربية لســوق الرســاميل.
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ويبــرر الاختــاف بــن طبيعتــي الإخــالات والمخالفــات وجــود نظامــن علــى مســتوى الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل مــن أجــل 
التحقيــق فــي الوقائــع ومعاينتهــا، تبعــا للفئــة التــي تنتمــي إليهــا الخروقــات المعنيــة: عمليــات المراقبــة )المراقبــة علــى الوثائــق أو 

المراقبــة الميدانيــة( بالنســبة للإخــالات وعمليــات البحــث بالنســبة للمخالفــات.

ويتــم وصــف الإخــالات والمخالفــات المعاينــة أثنــاء عمليــات المراقبــة أو البحــث بالتفصيــل، حســب الحالــة، فــي تقاريــر المراقبــة 
ُرفــق برســالة الإحالــة الموجهــة إلــى هــذا الأخيــر مــن قبــل  أو تقاريــر البحــث المحالــة علــى المجلــس التأديبــي قصــد دراســتها، وت

رئاســة الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل.

تــؤدي الإحالــة بشــأن الوقائــع التــي يمكــن أن تصنــف كإخــالات إلــى بــدء مرحلــة دراســة الملــف وهــي العمليــة التــي تقــع حصريــا 
علــى عاتــق المجلــس التأديبــي.

الإخلال المخالفة 
يعتبــر الإخلال خرقا

- تتــم معاينتــه عنــد القيام بعمليــة مراقبة في عن المكان أو على 
الوثائق؛

- ذو طابــع إداري؛
- لأحــكام قانونيــة أو تنظيمية؛ و 

ــة  ــات تأديبي ــات، عقوب ــة )غرام ــات إداري ــه بعقوب ــب علي - يعاق
ــة( أو مالي

- تصدر بشــأنه رئاســة الهيئة المغربية لســوق الرساميل، 
وفقــا للــرأي المطابق للمجلس التأديبي للهيئة المغربية لســوق 

الرساميل.

تعتبــر المخالفة خرقا

- تتــم معاينته أساســا أثناء القيام ببحث؛
- ذو طابــع جنائي؛

- لحكم قانوني؛
- يعاقــب عليــه بعقوبــات جنائية )الحبس، الغرامات، الخ(؛

- تكــون موضــوع متابعة من قبل الســلطة القضائية المختصة 
بعد عرضه عليه من قبل رئاســة الهيئة المغربية لســوق 

الرساميل.



19

دليل حول مسطرة العقوبات أمام المجلس التأديبي للهيئة المغربية لسوق الرساميل

2.	مرحلة	دراســة	الوقائع	

يضطلــع المجلــس التأديبــي بمهمــة دراســة الملفــات بمســاعدة مــن كتابتــه. وتتــم هــذه العمليــة فــي أجــل أقصــاه ثاثــة أشــهر ابتــداء 
مــن تاريــخ الإحالــة علــى المجلــس التأديبــي. وتــروم عمليــة دراســة الملفــات إتمــام الخطــوات الإجرائيــة التــي تهــدف إلــى توضيــح 
الوقائــع وتكويــن قناعــة المجلــس التأديبــي بشــأنها. ويجــب تنفيــذ هــذه الإجــراءات وفــق التسلســل الزمنــي الــذي تحــدده المســطرة، 

مــع احتــرام الآجــال المقــررة المنصــوص عليهــا فــي النــص التنظيمــي.

الطــرف  إخطــار  التأديبــي  المجلــس  رئيــس  يتولــى 
إليــه المنســوبة  بالإخــالات  المعنــي 

تبليــغ الطرف المعني بالمؤاخذات

يجــوز للطــرف المعنــي أن يــوكل محاميــا مــن اختيــاره 
لتمثيلــه أو مؤازرتــه

يتوفــر الطــرف المعنــي أو محاميــه علــى أجــل شــهر واحــد مــن 
أجــل موافــاة رئيــس المجلــس التأديبــي بماحظاتــه

شهر	واحد
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بالمؤاخذات الإشعار	 	.1.2

ُعــد رئيــس المجلــس التأديبــي رســالة تبــن المؤاخــذات الموضحــة فــي  ــه، ي ــف المحــال علي ــواردة فــي المل ــى ضــوء العناصــر ال عل
ــي  ــس التأديب ــاع الأول للمجل ــي الاجتم ــة تل ــر الإشــعار بالمؤاخــذات خطــوة إجرائي ــي. ويعتب ــى الطــرف المعن ــا إل ــر ويبلغه التقري
الــذي ينعقــد داخــل أجــل أقصــاه خمســة عشــر يومــا بعــد إحالــة الملــف مــن قبــل رئاســة الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل10.

ــي  ــرف المعن ــي الط ــس التأديب ــه المجل ُشــعر بموجب ــات ي ــة دراســة الملف ــي مرحل ــر الإشــعار بالمؤاخــذات إجــراء رئيســيا ف ُعتب وي
ــه وحججــه بشــأنها. ــم ماحظات ــى تقدي ــت، إل ــس الوق ــي نف ــوه، ف ــه ويدع ــع المنســوبة إلي رســميا بالوقائ

ومــن أجــل مســاعدته علــى الفهــم التــام للإخــالات المنســوبة إليــه، تذكــر رســالة التبليــغ الطــرف المعنــي بحقــه فــي الاطــاع علــى 
العناصــر المكونــة للملــف الخــاص بــه وطلــب الحصــول علــى نســخة منهــا. وفــي هــذه المرحلــة، فــإن العنصــر الأساســي الــذي 

يمكــن أن يكــون ذا أهميــة قصــوى للطــرف المعنــي هــو التقريــر الــذي تــم علــى أساســه إعــداد رســالة الإشــعار بالمؤاخــذات.

وبالتالــي، وبالنظــر إلــى الــدور الأساســي الــذي تلعبــه أثنــاء دراســة الملفــات، وإلــى أثرهــا علــى ممارســة الطــرف المعنــي 
ُبلــغ رســالة الإشــعار  لحقوقــه فــي الدفــاع، يجــب أن يكــون الإشــعار بالمؤاخــذات واضحــا ودقيقــا وشــاما. عــاوة علــى ذلــك، ت

ــة. ــرد كتاب ــى أجــل شــهر واحــد لل ــر عل ــه يتوف ُشــير أيضــا أن ــه، وت ــع المنســوبة إلي ــي بالوقائ بالمؤاخــذات الطــرف المعن

ــي.  ــس التأديب ــى المجل ــر المرســل إل ــي التقري ــة ف ــة المبين ــة والقانوني ــزا للعناصــر الوقائعي ــد الإشــعار بالمؤاخــذات موج ُع ــا ي كم
ويجــب التنويــه الــى أن هــذا الإشــعار، وإن كان مصاغــا مــن قبــل المجلــس المذكــور، إلا أنــه لا يعبــر بــأي شــكل مــن الأشــكال 

ــر المذكــور. ــواردة فــي التقري ــع ال ــق بالوقائ ــه فيمــا يتعل عــن موقف

 ففــي هــذه المرحلــة مــن مراحــل المســطرة، يكــون موقــف المجلــس التأديبــي لــم يقــرر بعــد، وبالتالــي، فــإن الإجــراءات التــي يقــوم 

10 خــال هــذا الاجتمــاع الأول، قــد يتقــرر تعيــن مقــرر يكــون مســؤولا عن إدارة مســطرة العقوبــات. وفي حالة عدم تعيــن مقرر، يتولى رئيــس المجلس هذه المهمة.
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بهــا المجلــس لا يمكــن أن تعكــس أي تحيــز لموقــف مــن الأطــراف. وفــي الأخيــر، يبقــى الــرأي الــذي يبديــه المجلــس التأديبــي، فــي 
نهايــة دراســة الملفــات، هــو الــذي يجســد موقفــه بشــأن الوقائــع التــي تــم التحقيــق فيهــا، وذلــك اســتنادا إلــى الأدلــة التــي جمعهــا، 

بمــا فــي ذلــك علــى وجــه الخصــوص الأجوبــة التــي قدمهــا الطــرف المعنــي ردا علــى المؤاخــذات المنســوبة إليــه.

النظــر	فــي	التصريــح	الكتابي:	لماذا	وكيف؟ 	.2.2

ُحيــل الكتابــة فــور تلقيهــا للتصريــح الكتابــي الخاص بالطرف المعني على أعضاء المجلــس التأديبي للنظر فيه. ت

يــدرس المجلــس التأديبــي التصريــح الــذي أدلــى بــه الطــرف المعنــي ويقــوم بتحليــل الماحظــات ووســائل الدفــاع المقدمــة للتأكــد 
ــي  ــن الطــرف المعن ــب م ــد الاقتضــاء، أن يطل ــي، عن ــس التأديب ــي. ويجــوز للمجل ــي والقانون ــن الوقائع ــن الجانب ــا م ــن صحته م
ــة  ــب مــن رئاســة الهيئ ــب نفــس الطل ــس التأديبــي أن يطل ــة. كمــا يجــوز للمجل ــم تفســيرات أو معلومــات إضافي ــه تقدي أو محامي

ــة لســوق الرســاميل. المغربي

أخيرا، يجوز للهيئة أن تســتدعي الطرف المعني إلى جلســة اســتماع.

الاســتماع	إلــى	الطــرف	المعني:	متى	ومــا	الغاية	من	ذلك؟ 	.3.2

يمكــن عقــد جلســة اســتماع إمــا بمبادرة من المجلس التأديبي أو بنــاء على طلب الطرف المعني.

ــن أجــل  ــي م ــى الطــرف المعن ــي الاســتماع إل ــدة ف ــرى فائ ــا ي ــي عندم ــس التأديب ــن المجل ــادرة م ــد جلســة الاســتماع بمب تنعق
الحصــول علــى مزيــد مــن التفســيرات بشــأن المؤاخــذات المنســوبة إليــه أو قصــد الحصــول علــى توضيحــات حــول النقــاط التــي 

أثيــرت فــي التصريــح الكتابــي.
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إذا لــم يســتمع المجلــس التأديبــي إلــى الطــرف المعنــي، يجــوز لهــذا الأخيــر، بمبــادرة منــه، أن يطلــب مــن رئيــس المجلــس التأديبــي 
الاســتماع إليــه.

ــة لســوق الرســاميل وتكــون موضــوع رســالة  ــة المغربي ــرات الهيئ ــد جلســات الاســتماع فــي أحــد مق ُعق ــع الحــالات، ت فــي جمي
ــازة  ــك ضــرورة حي ــا، وكذل ــتنعقد فيه ــي س ــاعة الت ــة والس ــخ الجلس ــر ر وتاري ــكان المق ــل: الم ــات مث ــن معلوم اســتدعاء تتضم
الطــرف المعنــي أو مــن ينــوب عنــه لوثائــق مــن شــأنها إثبــات هويتــه )بطاقــة الهويــة الوطنيــة، بطاقــة الإقامــة، جــواز الســفر، إلــخ(، 
ــس الإدارة أو  ــرار مجل ــة، ق ــات العام ــداولات الجمعي ــام الأساســي، م ــة الخاصــة، النظ ــل )الوكال ــى ســلطة التمثي ــة إل بالإضاف

مجلــس الرقابــة، إلــخ(.

ُعــد الكتابــة محضــرا يتضمــن الآراء والمناقشــات التــي جــرت، ويتــم تقديمــه للمصادقــة  فــي نهايــة جلســة مــن جلســات الاســتماع، ت
عليــه لــكل مــن أعضــاء المجلــس التأديبــي والأشــخاص الذيــن تــم الاســتماع إليهــم. وبمجــرد المصادقــة علــى المحضــر وتوقيعــه، 

ُعطــى نســخة إلــى الطــرف المعنــي، بينمــا تحتفــظ الكتابــة بالنســخة الأصليــة فــي الملــف المــازم لــه. ت

جلســة الاستماع إلى الطرف المعني

لجلســة  المعنــي  الطــرف  اســتدعاء  التأديبــي  للمجلــس  يجــوز 
الكتابيــة. بعــد الاطــاع علــى ماحظاتــه  الاســتماع 

كمــا يجــوز للطــرف المعنــي أن يطلــب،  بمبــادرة منــه، الاســتماع 
إليــه مــن قبــل المجلــس التأديبــي .
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4.2.			إبــداء	الــرأي:	مــا	ماهيــة	الرأي	الذي	يصــدره	المجلس	التأديبي؟

إبــداء الــرأي هــو الخطــوة الأخيــرة فــي مرحلــة دراســة الملفــات. ويجــب أن يتــم إبــداء الــرأي داخــل أجــل لا يتجــاوز ثاثــة أشــهر 
بعــد إحالــة الملفــات إلــى المجلــس التأديبــي مــن قبــل رئاســة الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل.

بعــد تلقيــه للماحظــات التــي أبداهــا الطــرف المعنــي، ســواء فــي تصريحــه الكتابــي أو خــال جلســة الاســتماع، وكــذا دراســتها، 
يقــرر المجلــس التأديبــي إغــاق دراســة الملــف. يتخــذ المجلــس التأديبــي مثــل هــذا القــرار عندمــا يــرى أنــه لــم تعــد هنــاك حاجــة 

إلــى جمــع أدلــة ومعلومــات جديــدة.

من خال إغاق دراســة الملفات، يشــرع المجلس التأديبي في مداولات بغرض إبداء رأي للبت في الوقائع.

ــة  ــة والإجرائي ــة والوقائعي آراء المجلــس التأديبــي هــي وثائــق ذات نمــوذج موحــد، وكلهــا تَعــرض بنفــس الطريقــة النقــط القانوني
المتعلقــة بالملفــات التــي تمــت دراســتها.

وتعكــس آراء المجلــس التأديبــي تقييمــا دقيقــا للوقائــع يجريــه هــذا الأخيــر، فضــا عــن موقفــه مــن تبعــات الوقائــع القانونيــة فيمــا 
يتعلــق بالعقوبــات، إن اقتضــى الأمــر ذلــك.

يبدي المجلس التأديبي رأيا يقدم توصياته بشــأن القرار الذي يجب اتخاذه بشــأن الوقائع التي تمت دراســتها.

وفيمــا يتعلــق بالملفــات الخاصــة بالإخــالات، يعــرض رأي المجلــس التأديبــي تحليــا للطابــع المــادي للإخــالات المعاينــة و 
لتكييفهــا القانونــي. وبالتالــي، يمكــن للمجلــس التأديبــي أن يســتبعد بعــض المؤاخــذات، كليــا أو جزئيــا، إذا   تبــن أنهــا غيــر ذي 
أســاس علــى ضــوء المعاييــر المذكــورة أعــاه. فــي حالــة   اســتبعاد جميــع المؤاخــذات، فــإن قــرار المجلــس التأديبــي ســينصب 
علــى التوصيــة بإغــاق الملــف المعنــي دون اتخــاذ أي إجــراء آخــر. وعلــى أي حــال، فــإن التوصيــة بإصــدار العقوبــات الــواردة 

فــي رأي المجلــس التأديبــي تأخــذ بعــن الاعتبــار بشــكل منهجــي خطــورة الوقائــع المنســوبة إلــى الطــرف المعنــي.
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أمــا بالنســبة للملفــات الخاصــة بالمخالفــات، فيقتصــر الــرأي الصــادر عــن المجلــس التأديبــي علــى التكييــف الجنائــي المحتمــل 
ــة وعمــا إذا كان ينبغــي رفــع الملــف إلــى القضــاء أم لا. للوقائــع المعاين

وبمجــرد أن يبــدي المجلــس التأديبــي رأيــه، تتــم إحالتــه مــن قبــل رئيــس المجلــس التأديبــي علــى رئاســة الهيئــة المغربيــة لســوق 
الرســاميل. وهكــذا تنتهــي مرحلــة دراســة الملفــات وتتولــى رئاســة الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل اســتكمال مســطرة العقوبــات.

توصيــات رأي المجلس التأديبي

إصــدار عقوبة أو عقوبات إدارية -  تثبيــت المؤاخذات
الإخلال أو الإخلالات

إغــاق الملــف دون اتخاذ أي إجراء آخر - عــدم تثبيت المؤاخذات

الإحالة على الســلطة القضائية - تثبيت المؤاخذات
المخالفــة أو المخالفات 

إغــاق الملــف دون اتخاذ أي إجراء آخر - عــدم تثبيت المؤاخذات

ــي،  ــل الطــرف المعن ــن قب ــا م ــى به ــد دراســة الماحظــات المدل بع
يعقــد المجلــس التأديبــي جلســة التــداول حــول الملــف مــن أجــل 

ــاع الأصــوات. ــراره بإجم ــق و يتخــذ ق ــرأي المطاب ــداء ال إب
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3.	مرحلــة	ما	بعد	دراســة	الوقائع	

1.3.		القرار

ُصــدر رئاســة الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل قــرارا مطابقــا للــرأي المذكــور، يعكــس  بعــد تلقيهــا لــرأي المجلــس التأديبــي، ت
ــه. ــى بنيت رأي المجلــس التأديبــي، ويســتند إل

ــات.  ــد دراســة الملف ــا بع ــة م ــي مرحل ــذه ف ــم تنفي ــا أول إجــراء يت ــة لســوق الرســاميل عموم ــة المغربي ــرار رئاســة الهيئ ــر ق يعتب
وتجــري الأمــور هكــذا بشــكل عــام، إلا فــي حــالات خاصــة تســبق فيهــا جلســة الاســتماع قــرار رئاســة الهيئــة. وبالفعــل، عندمــا 
تكــون الوقائــع التــي تمــت دراســتها مطابقــة للإخــالات المشــار إليهــا فــي المادتــن 9 و11 مــن القانــون رقــم 12-43 ويوصــي 
الــرأي المحــال بإصــدار عقوبــة، لا يجــوز لرئاســة الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل اتخــاذ مثــل هــذا القــرار إلا بعــد اســتدعاء 
ــن  ــي ع ــف الطــرف المعن ــه إذا تخل ــة تجاه ــي كمســطرة حضوري ــذا الإجــراء الإلزام ــر ه ُعتب ــه. وي ــي والاســتماع إلي الطــرف المعن

ــة. الحضــور لجلســة الاســتماع بعــد اســتدعائه بطريقــة قانوني

يوجه رئيس المجلس التأديبي الرأي المحرر إلى رئاســة الهيئة المغربية لســوق الرســاميل

رأي المجلــس التأديبي

رئاســة الهيئة المغربية 
لسوق الرساميل
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ملاحظــة: يجــب تبليــغ الاســتدعاء إلــى الطــرف المعنــي قبــل عشــرة أيــام علــى الأقــل مــن الموعــد المحــدد لجلســة الاســتماع 
مــن أجــل تمكينــه للتحضيــر للجلســة المذكــورة بشــكل كاف.

باســتثناء حالــة الإخــالات المنصــوص عليهــا فــي المادتــن 9 و 11 المشــار إليهمــا أعــاه، تتخــذ رئاســة الهيئــة المغربيــة لســوق 
الرســاميل قرارهــا علــى ضــوء الــرأي المحــال عليهــا، دون الحاجــة إلــى القيــام بــأي إجــراء إضافــي. لا يخضــع إجــراء اتخــاذ 

القــرار مــن قبــل رئاســة الهيئــة بعــد تســلم رأي المجلــس التأديبــي لأي أجــل قانونــي.

ووفقــا لمــا يوصــي بــه رأي المجلــس التأديبــي، فــإن قــرار رئاســة الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل ســيكون إمــا قــرار عقوبــات 
أو قــرار إغــاق الملــف دون اتخــاذ أي إجــراء آخــر. ويتضمــن قــرار العقوبــات إمــا عقوبــة تأديبيــة واحــدة أو أكثــر، أو عقوبــة 

ماليــة واحــدة أو أكثــر، أو كاهمــا.

ُعتبر العقوبات التأديبية والمالية التي تصدرها رئاســة الهيئة المغربية لســوق الرســاميل عقوبات إدارية. ت

تبلــغ رئاســة الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل قــرار العقوبــة المتخــذ وفقــا للــرأي المطابــق للمجلــس 
التأديبــي إلــى الطــرف المعنــي و إلــى محاميــه عنــد الاقتضــاء 

رئاســة الهيئة المغربية لســوق الرساميل
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• التحذيــر، الإنذار، التوبيخ
• توقيف أو ســحب التأهيل

• ســحب ا الاعتماد أو اقتراح ســحب الاعتماد على الوزير المكلف بالمالية
• توقيف عضو أو عدة أعضاء من أجهزة التســيير والإدارة

• منــع نشــاط أو حصــره، أو اقتــراح أحــد العقوبتــن علــى الوزيــر المكلــف 
بالماليــة

- لا يوجــد حد أدنى
- الحــد الأقصــى: 200.000 درهم عن كل إخال

- الحــالات الخاصــة: خمــس مرات مبلغ الأرباح المحققة

- كيفيــة احتســاب غرامــات التأخيــر: مبلــغ ثابــت محــدد 
عــن كل يــوم تأخيــر

- الحــد الأقصــى اليومي: بن 3000 و5000 درهم

المالية العقوبات 
الدقيق( )بالمعنى 

غرامات التأخير
الدقيق( )بالمعنى 

تأديبية  عقوبات 

عقوبات مالية 

عقوبات إدارية

ملاحظــة: تطبــق غرامــة  3000 درهــم عــن كل يــوم تأخيــر فــي توجيــه المعلومــات إلــى الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل، 
و غرامــة 5000 درهــم عــن كل يــوم تأخيــر  فــي نشــر المعلومــات للجمهــور.
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وفــي حــال تعلــق الأمــر بوقائــع تكتســي صبغــة جنائيــة، ينصــب الــرأي المحــال علــى التوصيــة برفــع الأمــر إلــى الســلطة 
المختصــة. القضائيــة 

يتضمــن "العنــوان" مرجــع القــرار وتاريخــه وهويــة الشــخص المعنــي 
بالعقوبــة.

بنيــة قرار العقوبات

ــة،  ــة والتنظيمي ــكام القانوني ــى الأح ــى" إل ــاء عل ــون "بن ــزء المعن ــير الج يش
فضــا عــن مرجــع رأي المجلــس التأديبــي، الــذي يســتند إليــه القــرار.

يشــمل جــزء "الوقائــع" موجــزا للوقائــع علــى النحــو المبــن فــي التقريــر أو 
مســتند المراقبــة المرســل إلــى المجلــس التأديبــي.

ــا  ــي تتخذه ــات( الت ــة )أو العقوب ــرار" العقوب ــزء "الق ــدد ج يح
رئاســة الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل وفقــا للــرأي المطابــق 

ــي. ــس التأديب للمجل

ــة  ــذ الإحال يصــف جــزء "المســطرة" ســير المســطرة من
الملــف  دراســة  إغــاق  إلــى  التأديبــي  المجلــس  علــى 

الــرأي. وإصــدار 

قرار عقوبة
بناء على...

وعلى....
وعلى...

I. الوقائع
II. المسطرة

III. الدوافع 
IV. القرار 
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2.3.			تبليــغ	قــرار	العقوبة

ــه  ــك توجي ــم كذل ــخ اتخــاذه. ويت ــداء مــن تاري ــام ابت ــة داخــل أجــل لا يتجــاوز خمســة أي ــغ الطــرف المعنــي بقــرار العقوب ــم تبلي يت
ــي. ــل الطــرف المعن ــذي يمث ــى المحامــي ال ــد الاقتضــاء، إل نســخة مــن القــرار، عن

ــة مقابــل إشــعار أو وصــل بالاســتام أو علــى يــد عــون قضائــي.  فــي كلتــا الحالتــن، يتــم تبليــغ القــرار عبــر رســالة مضمون
ــد  ــا، عن ــتن يوم ــل س ــى أج ــه عل ــي حق ــة ف ــرار العقوب ــدار ق ــم إص ــذي ت ــخص ال ــر الش ــة، يتوف ــرار العقوب ــغ ق ــرد تبلي وبمج

ــة. ــرار العقوب ــه لق ــخ تلقي ــن تاري ــذا الأجــل م ــة المختصــة، ويســري ه ــام المحكم ــة أم ــرار العقوب ــي ق ــن ف الاقتضــاء، للطع

ــك  ــة. ويرجــع ذل ــات مالي ــق الأمــر بعقوب ــة العامــة للمملكــة عندمــا يتعل ــى الخزين ــة إل ــه نســخة مــن قــرار العقوب ــك توجي ــم كذل يت
ــر  ــة أو غرامــات التأخي ــات المالي ــات ســدادها، تطبيقــا للعقوب ــى الأشــخاص الخاضعــة للعقوب ــغ الواجــب عل ــى أن المبال الأمــر إل
ــا  ــن خــال إخطاره ــرة م ــذه الأخي ــغ ه ــم تبلي ــي، يت ــة11. وبالتال ــة للمملك ــة العام ــى الخزين ــع إل ــم، يجــب أن تدف المفروضــة عليه
بوجــود ديــن يتعــن تحصيلــه لفائــدة الدولــة، وفقــا للنصــوص القانونيــة والتنظيميــة الجــاري بهــا العمــل فيمــا يخــص تحصيــل 

ــة. ــون العمومي الدي

وتجــدر الإشــارة هنــا إلــى أن إلزاميــة التبليــغ تنطبــق فقــط علــى قــرارات العقوبــات، إذ لا يعتبــر ملزمــا   تبليــغ الطــرف المعنــي أو 
محاميــه بقــرارات إغــاق الملــف دون اتخــاذ أي إجــراء آخــر. وبالرغــم مــن ذلــك، تحــرص الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل علــى 
تبليــغ مثــل هــذه القــرارات طواعيــة، حرصــا منهــا علــى ضمــان شــفافية حقــوق الطــرف المعنــي واحترامهــا لحقــه فــي الاضطــاع 

علــى مــآل مســطرة العقوبــات المتبعــة ضــده.

 ومــن ناحيــة أخــرى، لا يتــم تبليــغ قــرارات الإحالــة المتخــذة، إذا اقتضــى الأمــر ذلــك، فــي حالــة وقــوع مخالفــات جنائيــة. ويعــود 
ذلــك إلــى أن الســلطة القضائيــة )وكيــل الملــك أو قاضــي التحقيــق( التــي يحــال عليهــا ملــف العقوبــة هــي التــي ســتكون مســؤولة 

عــن إبــاغ الشــخص المعنــي بالوقائــع الجنائيــة المنســوبة إليــه.

ُدفــع حصيلــة العقوبــات الماليــة وغرامــات التأخيــر الصــادرة تطبيقــا لهذا القانون والقوانن المشــار إليها في المادة 4 أعاه إلــى الخزينة العامــة للمملكة". 11 المــادة 55 مــن القانــون رقــم 43-12 "ت
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وتلــي مرحلــة تبليغ قرار العقوبات مرحلة نشــره12.

نشــر	قرار	العقوبة 	.3.3

ُنشــر قــرارات العقوبــات بــأي وســيلة تراهــا الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل مناســبة. فــي الوقــت الراهــن، يتــم نشــر جميــع  ت
ُ هــذه القــرارات كذلــك فــي التقريــر الســنوي  قــرارات العقوبــات علــى موقــع الهيئــة الالكترونــي علــى شــكل جــذاذات موجــزة. وتَــرِد

للهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل.

ــم اتخــاذه وتبليغــه  ــة، كمــا ت ــه الكامل ــة فــي صيغت ــك نشــر قــرار العقوب ــى نشــر القــرار بشــكل موجــز، يمكــن كذل ــة إل بالإضاف
للشــخص المعاقــب. كمــا أنــه ليــس هنــاك مــا يمنــع نشــر القــرار عبــر دعائــم النشــر الأخــرى غيــر موقــع الهيئــة المغربيــة لســوق 

الرســاميل. ومــن الممكــن أيضــا نشــر نفــس القــرار علــى العديــد مــن تلــك الدعائــم فــي نفــس الوقــت.

وعلــى عكــس قــرارات العقوبــات، فنشــر قرارات إغاق الملفــات دون اتخاذ أي إجراء آخر ليس أمرا ضروريا.

ــات المتخــذة عبــر كل الدعامــات  ــا نشــر قــرارات العقوب يعتبــر إلزامي
ــة. ــي للهيئ ــة وخاصــة عبــر الموقــع الالكترون الممكن

12 وفقــا للنظــام العــام للهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل )المــادة 61، الفقــرة الأخيــرة(، لا يعتبر تزامــن التبليغ بقرار العقوبة ونشــره إلزاميا.
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الوقائع التي تؤدي إلى فتح مســطرة العقوبات

مرحلة ما بعد دراســة الوقائع 

المراقبة على 
الوثائق 

الميدانية المراقبة 

الشكاوى

الوقائــع المؤدية إلى فتح 
العقوبات مسطرة 

الإحالة

رئاســة الهيئة المغربية 
التأديبيلسوق الرساميل المجلس 

2 1

3

ــار الطــرف  ــي إخط ــس التأديب ــس المجل ــى رئي يتول
ــه ــي بالإخــالات المنســوبة إلي المعن

تبليــغ الطرف المعني بالمؤاخذات

مــن  محاميــا  يــوكل  أن  المعنــي  للطــرف  يجــوز 
مؤازرتــه أو  لتمثيلــه  اختيــاره 

يتوفــر الطــرف المعنــي أو محاميــه علــى أجــل شــهر واحــد 
مــن أجــل موافــاة رئيــس المجلــس التأديبــي بماحظاتــه

شهر	واحد
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جلســة الاستماع إلى الطرف المعني

لجلســة  المعنــي  الطــرف  اســتدعاء  التأديبــي  للمجلــس  يجــوز 
الكتابيــة. بعــد الاطــاع علــى ماحظاتــه  الاســتماع 

كمــا يجــوز للطــرف المعنــي أن يطلــب،  بمبــادرة منــه، الاســتماع 
إليــه مــن قبــل المجلــس التأديبــي .

ــي،  ــل الطــرف المعن ــن قب ــا م ــى به ــد دراســة الماحظــات المدل بع
يعقــد المجلــس التأديبــي جلســة التــداول حــول الملــف مــن أجــل 

ــاع الأصــوات. ــراره بإجم ــق و يتخــذ ق ــرأي المطاب ــداء ال إب

يوجه رئيس المجلس التأديبي الرأي المحرر إلى رئاســة الهيئة المغربية لســوق الرســاميل

رأي المجلــس التأديبي

رئاســة الهيئة المغربية لســوق الرساميل
مرحلة ما بعد دراســة الوقائع 
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تبلــغ رئاســة الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل قــرار العقوبــة المتخــذ وفقــا للــرأي المطابــق للمجلــس 
التأديبــي إلــى الطــرف المعنــي و إلــى محاميــه عنــد الاقتضــاء 

رئاســة الهيئة المغربية لســوق الرساميل

ــات المتخــذة عبــر كل الدعامــات  ــا نشــر قــرارات العقوب يعتبــر إلزامي
ــة. ــي للهيئ ــة وخاصــة عبــر الموقــع الالكترون الممكن

القرار

نشــر قرار العقوبة



حقوق الطرف المعني
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III.	حقــوق	الطرف	المعني

ــي يمكــن ممارســتها ســواء خــال ســير المســطرة )1(  ــات، والت ــة خــال مســطرة العقوب ــوق هام ــي بحق ــع الطــرف المعن يتمت
ــا )2(. ــد نهايته أو عن

 

1.	حقوق	الطرف	المعني	أثناء	ســير	المســـطرة		

أثنــاء ســير مســطرة العقوبــات، يتمتــع الطــرف المعنــي عمومــا بنوعــن مــن الحقــوق: حقــوق الحصــول علــى المعلومــات )1-1( 
وحقــوق الدفــاع )2-1(.

1.1.	مــاذا	تتضمــن	حقــوق	الطــرف	المعني	في	الحصــول	على	المعلومات؟

بفضــل حقــوق الطــرف المعنــي المعتــرف بهــا قانونــا فــي الحصــول علــى المعلومــات، يمكنــه الاطــاع بدقــة علــى الوقائــع 
ــة  ــي نهاي ــه ف ــذ بشــأن ملف ــراء المتخ ــى الإج ــرا عل ــه )ب( وأخي ــق ب ــات المتعل ــف العقوب ــوى مل ــى محت ــه )أ(، وعل المنســوبة إلي

مســطرة العقوبــات )ج(.

أ	.	ما	هو	دور	الإشــعار	بالمؤاخذات؟

ــأن  ــه ب ــي لإباغ ــى الطــرف المعن ــي إل ــس التأديب ــس المجل ــا رئي ــة يوجهه ــو وثيق ــر أعــاه13، ه ُك ــا ذ الإشــعار بالمؤاخــذات، كم
ــا. ــب عليه ــن أن تشــكل إخــالات يعاق ــات يمك ــة خروق ــن معاين ــت م ــد مكن ــا ق ــذي كان موضوعه ــة ال ــة المراقب عملي

ــع  ــي. وم ــس التأديب ــى المجل ــف المحــال عل ــي عناصــر المل ــس الإخــالات المحــددة ف ــن رســالة الإشــعار بالمؤاخــذات نف تتضم
ــام  ــص النظ ــي رســالة الإشــعار بالمؤاخــذات، إذ ين ــواردة ف ــدة ال ــات الوحي ــي المعلوم ــة المؤاخــذات ليســت ه ــإن قائم ــك، ف ذل

13 أنظر 1.2 الإشــعار بالمؤاخذات و2. مرحلة دراســة الملفات
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العــام للهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل )المــادة 52 14( علــى أنــه يجــب ذكــر معلومــات أخــرى تتعلــق بحقــوق الطــرف المعنــي 
ــل: ــات، مث ــاء ســير مســطرة العقوب أثن

الحــق فــي الــرد علــى المؤاخذات المنســوبة إليه وكذا آجال ممارســة هذا الحق؛ 	

الحــق فــي الحصول على عناصــر ملف العقوبات؛ 	

الحــق فــي أن يســتعن أو أن يمثــل بمحام من اختياره. 	

وبالتالــي، يمكــن القــول إن عمليــة الإشــعار بالمؤاخــذات تكتســي أهميــة أساســية فــي ممارســة الطــرف المعنــي لحقوقــه أثنــاء 
ــغ  ــن تبلي ــد. ففضــا ع ــا الوحي ــه ليســت هدفه ــع المنســوبة إلي ــي بالوقائ ــاغ الطــرف المعن ــد أن إب ــن المؤك ســير المســطرة. وم
الطــرف المعنــي، فــإن رســالة الإشــعار بالمؤاخــذات تطلــع الطــرف المعنــي علــى حقوقــه فــي الحصــول علــى المعلومــات وحقوقــه 

فــي الدفــاع وتوعيتــه بهــا.

وبمــا أن لعمليــة الإشــعار بالمؤاخــذات دور إعامــي ووقائــي فــي آن واحــد لفائــدة الطــرف المعنــي، فــإن القانــون ينــص علــى 
هــذه العمليــة كإجــراء يكتســي قــوة الزاميــة ســواء مــن حيــث المضمــون أو الشــكل.

14 أنظــر المــادة 20 مــن القانــون 43-12 المتعلق بالهيئة المغربية لســوق الرســاميل
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ب	.	متــى	وكيــف	يمكــن	للطــرف	المعني	الاطلاع	علــى	الملف	الخاص	به؟

يشــمل حــق الطــرف المعنــي فــي الاطــاع علــى الملــف الخــاص بــه الحــق فــي الاطــاع علــى الوثائــق المكونــة للملــف والحصــول 
علــى نســخة منهــا.

ــوى  ــإن محت ــي ف ــف. وبالتال ــي المل ــة ف ــق والمســتندات الموضوع ــع الوثائ ــع جمي ــات م ــف العقوب ــة لمل ــق العناصــر المكون وتتطاب
ــذا الحــق. ــه ه ــارس في ــي يم ــة المســطرة الت ــه ســيختلفان حســب مرحل ــة ل ــدد المســتندات المكون ــف وع المل

ــة  ــاء ســير عملي ــذه أثن ــون يقتضــي تنفي ــا أن القان ــا طالم ــر الإشــعار بالمؤاخــذات إلزامي ــون، يعتب ــق بالمضم ــا يتعل ففيم
دراســة الملفــات. ولا يجــوز إلغــاؤه أو اســتبداله بفعــل آخــر مماثــل. بالإضافــة إلــى ذلــك، يجــب أن ينفــذ المجلــس 

ــه. ــخص رئيس ــي ش ــة، ف ــذه العملي ــه ه ــي بنفس التأديب

ــه  ــى النحــو المشــار إلي ــواه، عل ــة بمحت ــة المتعلق ــث الشــكل، يجــب أن يســتوفي الإشــعار الشــروط المطلوب ــن حي ــا م أم
أعــاه، وبطــرق تبليغــه إلــى الطــرف المعنــي. وبالتالــي، يجــب إرســاله إمــا بواســطة رســالة مضمونــة مقابــل إشــعار أو 
وصــل بالاســتام، أو علــى يــد عــون قضائــي. وتضمــن طريقــة التبليــغ هــذه فــي نفــس الوقــت اســتام الطــرف المعنــي 
للإشــعار وتاريــخ اســتامه، وذلــك بهــدف تحديــد بدايــة ســريان الأجــل الــذي يســمح فيــه للطــرف المعنــي بالدفــاع   عــن 

حقوقــه أمــام المجلــس التأديبــي.
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ــه، وينطبــق  ــف الخــاص ب ــة للمل ــع العناصــر المكون ــى جمي ــي الاطــاع عل ــه لا يمكــن للطــرف المعن ــى أن وتجــدر الإشــارة إل
هــذا الأمــر علــى:

الوثائــق الخاصــة بالمجلــس التأديبــي )مثــل محاضــر اجتماعــات المجلــس التأديبــي بخــاف الاجتماعــات المخصصــة 
لجلســات الاســتماع(؛

ــال،  ــبيل المث ــى س ــذات )عل ــن أي مؤاخ ــة م ــا خالي ــي لأنه ــرف المعن ــن الط ــة تدي ــا أدل ــن اعتباره ــي لا يمك ــق الت الوثائ
البحــوث والدراســات التــي تقــوم بهــا الكتابــة بمبــادرة منهــا أو بنــاء علــى طلــب المجلــس التأديبــي مــن أجــل توضيــح 
ــة لســوق الرســاميل  ــة المغربي ــح الهيئ ــف مــا، والعــروض والبطاقــات التــي أعدتهــا مصال ــة المتعلقــة بمل المســائل التقني
لفائــدة المجلــس التأديبــي للتعريــف ببعــض الجهــات الفاعلــة أو اســتعراض بعــض العمليــات أو الإجابــة عــن الأســئلة 

الموجهــة لهــا مــن قبــل المجلــس المذكــور، الــخ(.

متــي يمكــن للطــرف المعني الاطلاع علــى الملف الخاص به؟ 	

يحــق للطــرف المعنــي الاطــاع علــى الملــف الخــاص بــه ابتــداء مــن تاريــخ اســتام الإشــعار بالمؤاخــذات. وينتهــي هــذا الحــق 
بمجــرد اســتكمال المجلــس التأديبــي لدراســة الملــف وشــروعه فــي المــداولات.

ــه عــدة مــرات  ــف الخــاص ب ــى المل ــه فــي الاطــاع عل ــي ممارســة حق ــال لهــذا الأجــل، يجــوز للطــرف المعن مــع مراعــاة الامتث
ــك. ــي ذل ــه ف ــا أعــرب الطــرف المذكــور عــن رغبت ــي يمكــن ممارســة هــذا الحــق كلم ــاء ســير المســطرة، وبالتال أثن

وتتــم ممارســة هــذا الحــق بمبــادرة مــن الطــرف المعنــي. وبالنســبة لمحضــر جلســة الاســتماع تعطــى نســخة منــه إلــى الطــرف 
المعنــي بســعي مــن كتابــة المجلــس التأديبــي.



39

دليل حول مسطرة العقوبات أمام المجلس التأديبي للهيئة المغربية لسوق الرساميل

كيــف يمكــن للطــرف المعني الاطلاع علــى الملف الخاص به؟ 	

لاطــاع علــى الملــف الخــاص بــه، يجــب علــى الطــرف المعنــي الاتصــال بكتابــة المجلــس التأديبــي التــي تتولــى مســك الملفــات 
قيــد الدراســة15.

ويحــق للطــرف المعني الاختيار بن:

ــم  	 ــة لســوق الرســاميل. ويت ــة المغربي ــر الهيئ ــى مق ــف فــي عــين المــكان، مــن خــال التوجــه إل ــى المل  الاطــلاع عل
ــس  ــة المجل ــام. وتعطــي كتاب ــف فــي هــدوء ت ــى المل ــه بالاطــاع عل ــز مــكان خــاص للســماح ل فــي هــذا الصــدد تجهي

ــك؛ ــي ذل ــه ف ــدى رغبت ــا إذا أب ــة مجان ــق المطلوب ــن العناصــر والوثائ ــي نســخة م ــي للطــرف المعن التأديب

ــة  	 ــه بكتاب ــد اتصال ــه عن ــم طلب ــي تقدي ــرف المعن ــن الط ــة م ــذه الحال ــي ه ــب ف ُطل ــد. ي ــن بع ــف ع ــى المل ــلاع عل  الاط
المجلــس التأديبــي والتــي ســتتولى مســؤولية موافاتــه بعناصــر الملــف عبــر البريــد الإلكترونــي.

ويجــوز للطــرف المعنــي فــي جميــع الأحــوال أن يمــارس حقــه فــي الاطــاع علــى الملــف إمــا بنفســه أو مــؤازرا بمحاميــه، أو 
ــه أن يكــون نفســه هــو المفــوض لهــذا الغــرض. ــه يمكــن لمحامي ــا لهــذا الغــرض، علمــا أن ــه المفــوض قانوني مــن قبــل ممثل

15 تتضمــن رســالة الإشــعار بالمؤاخــذات معلومــات الاتصال بكتابــة المجلس التأديبي.
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ج	.	كيــف	يمكــن	الاطلاع	على	تطورات	المســطرة؟

يتــم إبــاغ الطــرف المعنــي بســير المســطرة ومآلهــا إمــا بنــاء علــى طلبــه أو بمبــادرة مــن رئاســة الهيئــة المغربيــة لســوق 
الرســاميل فــي نهايــة المســطرة المذكــورة.

ربــط الاتصال بكتابــة المجلس التأديبي 	

يحــق للطــرف المعنــي فــي أي وقــت الاستفســار عــن ســير المســطرة ومــآل ملــف العقوبــات الخــاص بــه. ويجــوز لــه فــي هــذا 
الصــدد الاتصــال بكتابــة المجلــس التأديبــي، ســواء أثنــاء مرحلــة دراســة الملــف أو بعدهــا.

ــوان التالــي:  ــى العن ــة المجلــس التأديبــي عل ــى كتاب ــا إل ــا وإرســاله إلكتروني ــم هــذا الطلــب كتابي ومــن المستحســن أن يتــم تقدي
secretariatcollege@ammc.ma

ــون الآراء  ــة دون أن تكشــف عــن مضم ــات المطلوب ــدم المعلوم ــي أن تق ــس التأديب ــة المجل ــب، يجــوز لكتاب ــذا الطل واســتجابة له
ــم إصدارهــا بالفعــل. إذا ت

اســتلام قرار رئاســة الهيئة المغربية لســوق الرســاميل 	

ــة لســوق الرســاميل.  ــة المغربي ــرارات الصــادرة عــن رئاســة الهيئ ــا بالق ــة تلقائي ــاغ الأطــراف المعني ــم إب ُكــر أعــاه، يت ــا ذ كم
ــك. ــا بمجــرد إشــعارهم بذل ــى محتواه ــوا عل ــم أن يطلع ــة، يمكنه ــذه الطريق به
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ــف دون اتخــاذ أي إجــراء آخــر،  ــرار يوصــي بإغــاق المل ــة أم بق ــرار عقوب ــه بق ــم الإشــعار ب ــذي ت ــرار ال ــق الق وســواء أتعل
ــي  ــررات الت ــى المب ــه الاطــاع عل ــا ســيكون بمتناول ــد صــدر بشــأنه. كم ــن ق ــة أي القراري ــن معرف ــي م ســيتمكن الطــرف المعن

ــرار المتخــذ. ــا الق اســتند إليه

2.1.	مــاذا	تتضمــن	حقوق	الطــرف	المعني	في	الدفاع؟

فــي إطــار مســطرة العقوبــات، تتطابــق حقــوق الدفــاع مــع الصاحيــات التــي يخولهــا كل مــن القانــون رقــم 43-12 والنظــام 
ُشــعره  العــام للهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل للطــرف المعنــي قصــد تمكينــه مــن الدفــاع عــن نفســه ضــد المؤاخــذات التــي ي

بهــا المجلــس التأديبــي.

ُســتخدم كإطار لممارســة الطرف المعنــي لحقه في الدفاع )ب(. ُعتبــر مســطرة العقوبــات مســطرة حضوريــة )أ( ت ت

أ	.	مــا	هي	المســطرة	الحضورية؟

ُعــد مســطرة  علــى غــرار المســاطر القضائيــة أمــام المحاكــم، فــإن مســطرة العقوبــات أمــام الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل ت
ُفــرض عليــه العقوبــة مــا لــم تتــح  حضوريــة. هــذا يعنــي، مــن الناحيــة العمليــة، أن الشــخص موضــوع المســطرة لا يمكــن أن ت
ــة  ــي الأســس القانوني ــن ف ــن شــأنها الطع ــي م ــة الت ــة والقانوني ــه الوقائعي ــم حجج ــن نفســه وتقدي ــاع ع ــه أولا الفرصــة للدف ل
ــي  ــراءة والحــق ف ــة الب ــدأي قرين ــن مب ــة هــي صــورة ملموســة ع ــي، فالمســطرة الحضوري ــه. وبالتال للمؤاخــذات المنســوبة إلي

ــادة 23(. ــي لعــام 2011 )الم ــة المنصــوص عليهمــا فــي الدســتور المغرب محاكمــة عادل

ــن  ــا. وم ــي المؤاخــذات المشــعر به ــدرج ف ــر م ــى إخــال غي ــة عل ــرض عقوب ــال، ف ــى ســبيل المث ــدأ الحضــوري، عل ــع المب ويمن
وجهــة النظــر هــذه، مــن الواضــح أن حســن ســير المســطرة الحضوريــة يســتند إلــى تكامــل مبدئــي بــن الحــق فــي الحصــول 

ــى المعلومــات وحقــوق الدفــاع. عل
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ب	.	متــى	وكيــف	يمكــن	للطــرف	المعني	ممارســة	حقوقه	في	الدفاع؟

متــى يمكــن للطــرف المعني ممارســة حقوقه في الدفاع؟ 	

يمكــن ممارســة حقــوق الدفــاع بشــكل رئيســي أثنــاء مرحلــة دراســة الملفــات أمــام المجلــس التأديبــي، وفــي حــالات اســتثنائية، 
خــال مرحلــة مــا بعــد دراســة الملفــات أمــام رئاســة الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل.

فــي مرحلــة دراســة الملفــات، تمــارس هــذه الحقــوق فــي مناســبتن: داخــل أجــل شــهر واحــد مــن اســتام الإشــعار بالمؤاخــذات، 
ــه أن يدلــي بتصريحــه الكتابــي، وكــذا خــال جلســة الاســتماع التــي يعقدهــا  وهــو الأجــل الــذي يجــوز للطــرف المعنــي خال

المجلــس التأديبــي.

ــاء الاســتماع للطــرف المعنــي مــن قبــل رئاســة الهيئــة  ــة مــا بعــد دراســة الملفــات، فتمــارس حقــوق الدفــاع أثن أمــا فــي مرحل
ــم 12-43. ــون رق ــن 9 و 11 مــن القان ــا للمادت ــة لســوق الرســاميل، وفق المغربي

كيــف يمكــن للطــرف المعني ممارســة حقوقه في الدفاع؟ 	

ــق نفــس  ــى الإشــعار بالمؤاخــذات. وينطب ــي ردا عل ــح كتاب ــم تصري ــاع مــن خــال تقدي ــه فــي الدف ــي حق يمــارس الطــرف المعن
ــي. ــب الطــرف المعن ــى طل ــاء عل ــي أو بن ــس التأديب ــادرة مــن المجل ــي قــد تعقــد إمــا بمب ــى جلســة الاســتماع الت الشــيء عل

ُعــزز حقــوق الطــرف المعنــي فــي الدفــاع حقــه فــي طلــب عقــد جلســة لاســتماع إليــه. ويجــوز للطــرف المعنــي أن  وبالتالــي، ت
ُعــرب عــن رغبتــه فــي الاســتماع إليــه إمــا بواســطة تصريحــه الكتابــي أو مــن خــال بعــث طلــب منفصــل. إذا أبــدى الطــرف  ي
ُقبــل هــذا الطلــب  المعنــي رغبتــه فــي الاســتماع إليــه قبــل إغــاق دراســة الملــف، فــا يجــوز للمجلــس التأديبــي رفــض طلبــه. وي
ــي شــرطا  ــرد الكتاب ــر ال ــذات. لا يعتب ــى الإشــعار بالمؤاخ ــي ردا عل ــح الكتاب ــم ممارســة حــق التصري ــم يت ــى إن ل ــك حت كذل

ــب الاســتماع للطــرف المعنــي. لقبــول طل
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ــي،  ــس التأديب ــع المجل ــح حججــه ومناقشــتها شــفويا م ــي بتوضي ــدأ يقتضــي الســماح للطــرف المعن ــن أن المب ــم م ــى الرغ وعل
إلا أنــه ليــس هنــاك مــا يمنــع هــذا الأخيــر مــن تقديــم وثائــق مكتوبــة أثنــاء جلســة الاســتماع دعمــا لتصريحاتــه، والتــي ســيتم 

وضعهــا بعــد ذلــك فــي الملــف.

تكمن فائدة جلســة الاســتماع في أنها تســمح للطرف المعني ب:

الإدلاء، لأول مــرة، بماحظاتــه حــول المؤاخــذات المنســوبة إليــه، فــي حالــة مــا لــم يرغــب أو يســتطع تقديــم تصريــح  	
كتابــي ردا علــى المؤاخــذات المذكــورة؛

الإدلاء بالمزيــد مــن الماحظــات والتوضيحــات، بالإضافــة إلى تلك الواردة فــي التصريح الكتابي؛ 	
اســتدراك، كليــا أو جزئيــا، المســائل الوقائعيــة أو القانونيــة التــي تــم الاحتجــاج بهــا فــي تصريحــه الكتابــي. وينطبــق  	

ذلــك، علــى ســبيل المثــال، إذا رغــب الطــرف المعنــي فــي الإعــان عــن تغييــر موقفــه أمــام المجلــس التأديبــي بالطعــن 
فــي مؤاخــذات كان قــد  أقــر بهــا  مســبقا، أو العكــس16.

وبالتالــي، فقــد يكــون مــن غيــر المفيــد للطــرف المعنــي تقديــم طلــب جلســة اســتماع إذا كانــت الغايــة المرجــوة مــن ذلــك تنحصــر 
فيمــا يلــي:

تذكيــر المجلــس التأديبــي بأنــه لا يوجــد أي اعتــراض علــى أي من المؤاخذات التي تم إشــعار الطــرف المعني بها؛ 	
تذكيــر المجلــس التأديبــي بالتدابيــر المتخــذة لتســوية الوضعيــة، والتي تم تضمينها مســبقا فــي التصريح الكتابي؛ 	
الطعــن أمــام المجلــس التأديبــي فــي كل أو جــزء مــن المؤاخــذات مــن خــال الإدلاء بنفــس الحجــج ووســائل الدفــاع  	

التــي تمــت الإشــارة إليهــا مســبقا فــي التصريــح الكتابــي.

16 إذا تراجــع الطــرف المعنــي أثنــاء جلســة الاســتماع عــن تصريحــات ســبق لــه الإدلاء بهــا، فــإن المجلــس التأديبــي ســيأخذ بعــن الاعتبــار التصريحــات الأخيــرة فقــط. فدائمــا مــا تؤخــذ التصريحــات الأخيــرة 

ُرجــح علــى تلــك التــي صــدرت قبلهــا. بعــن الاعتبــار والتــي، فــي حالــة وجــود تناقــض، ت
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ويجــوز للطــرف المعنــي أن يتولــى ممارســة حقوقــه فــي الدفــاع، عنــد الإدلاء بالتصريــح الكتابــي أو خــال جلســة الاســتماع 
أمــام المجلــس التأديبــي، إمــا بمــؤازرة محاميــه أو عبــر ممثلــه المفــوض قانونيــا لهــذا الغــرض.

ويجــوز للمحامــي أن يكــون هــو نفســه وكيــل الطــرف المعنــي عندمــا يــودع التصريــح الكتابــي باســمه الخــاص لكــن نيابــة عــن 
ــا أو، إذا مــا  ــي فعلي ــى المحامــي بمفــرده دون حضــور الطــرف المعن ــم الاســتماع إل ــق الشــيء نفســه عندمــا يت ــه. وينطب موكل

تعلــق الأمــر بشــخص اعتبــاري، دون الحضــور الفعلــي لوكائــه أو أحــد موظفيــه.

ــه  ــدم تصريح ــا يق ــه، عندم ــاع بذات ــي الدف ــه ف ــارس حقوق ــد م ــي ق ــرف المعن ــر الط ــاري، يعتب ــر بشــخص اعتب ــق الأم إذا تعل
الكتابــي عضــو أو أكثــر مــن أعضــاء أجهزتــه الاجتماعيــة أو موظفيــه المفوضــن تفويضــا قانونيــا لهــذا الغــرض.

ــه علــى عكــس جلســة الاســتماع أمــام المجلــس التأديبــي، فــإن جلســة الاســتماع المفروضــة  وأخيــرا، تجــدر الإشــارة إلــى أن
ــاميل.  ــة لســوق الرس ــة المغربي ــة الهيئ ــن رئاس ــادرة م ــا بمب ــد دائم ُعق ــم 43-12 ت ــون رق ــن القان ــن 9 و11 م ــب المادت بموج

ولا يتعــن علــى الطــرف المعنــي طلــب عقدهــا.

ــبة  ــا بالنس ــات. أم ــة الملف ــة دراس ــد نهاي ــي عن ــس التأديب ــام المجل ــاع أم ــي الدف ــه ف ــي لحقوق ــرف المعن ــة الط ــي ممارس وتنته
ــي تعقدهــا  ــاء جلســة الاســتماع الت ــاع بانته ــن 9 و11 أعــاه، فتنتهــي ممارســة حــق الدف ــي المادت ــا ف للحــالات المشــار إليه

ــاميل. ــوق الرس ــة لس ــة المغربي ــة الهيئ رئاس

بشــكل عــام، يتــم قفل مســطرة العقوبات بشــكل نهائي فــي حالتن اثنتن:

عندمــا يكــون القــرار الصــادر قرارا بإغاق الملــف وعدم اتخاذ أي إجراء آخر؛ 	
ــة  	 ــي الحال ــك.  ف ــدد لذل ــل المح ــل الأج ــه داخ ــن في ُطع ــم ي ــة، ول ــرض عقوب ــرارا بف ــرار الصــادر ق ــون الق ــا يك عندم

المعاكســة، يتــم تمديــد المســطرة فــي حالــة الطعــن الإداري.
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2.	حقــوق	الطــرف	المعنــي	عند	نهاية	المســطرة:	الطعن

ــار  ــه أن يخت ــي، يمكن ــة. وبالتال يحــق للطــرف المعنــي، بمجــرد إشــعاره بالعقوبــات الصــادرة ضــده، الطعــن فــي قــرار العقوب
بــن الطعــن الإداري والطعــن القضائــي. ويبقــي الطــرف المعنــي حــرا فــي اختيــاره، بمعنــى أن اللجــوء المســبق للطعــن الإداري 

ليــس شــرطا لقبــول الطعــن القضائــي.

وتعنــي طبيعــة طــرق الطعــن المتاحــة للطــرف المعنــي أن الحقــوق المرتبطــة بهــذه المرحلــة مــن المســطرة هــي فــي الواقــع حقــوق 
متداخلــة بــن المســطرتن الإداريــة والقضائيــة.

1.2.	الطعن	الإداري

يحــق للطــرف المعنــي غيــر الراضــي عــن العقوبــة أو العقوبــات الصــادرة ضــده الطعــن فــي القــرار إداريــا أمــام رئاســة الهيئــة 
المغربيــة لســوق الرســاميل. وتحقيقــا لهــذه الغايــة، يجــب علــى الطــرف المعنــي أن يطعــن فــي القــرار داخــل أجــل ســتن يومــا 

مــن التاريــخ الــذي توصــل فيــه فعليــا بالإشــعار المتعلــق بقــرار العقوبــة.

ــا  ــا للإجــراءات الجــاري به ــرار وفق ــخ اســتامه للق ــإن تاري ــاء المســطرة، ف ــه أثن ــا بمحامي ــي ممث ــم يكــن الطــرف المعن ــا ل وم
ــة لســوق الرســاميل. ــة المغربي ــس الهيئ ــى رئي ــه إل ــذي يمكــن تقديم ــب الطعــن ال ــي احتســاب أجــل طل ــه ف ــد ب العمــل يعت

ــح أو  ــي، أو رفــض صري ــي أو جزئ ــول كل ــا قب ــى هــذا الطعــن: إم ــة لســوق الرســاميل عل ــة المغربي ــد يكــون رد فعــل الهيئ وق
ــي. ضمن

فــي حالــة الرفــض، يجــوز للطــرف المعني أن يطعن فــي القرار أمام القضاء.
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2.2.	الطعــن	القضائي

ــة لســوق الرســاميل أو بعــد رفــض  ــة المغربي ــي بقــرار الهيئ يجــوز الطعــن القضائــي إمــا مباشــرة بعــد إشــعار الطــرف المعن
ــن الإداري. الطع

ويقــدم طلــب الطعــن القضائــي داخــل أجــل ســتن يومــا مــن تاريــخ اســتام الطــرف المعنــي لقــرار العقوبــة المذكــور. فــي حالــة 
اللجــوء إلــى طعــن اســتعطافي ســابق، لا يبــدأ أجــل الســتن يومــا فــي الســريان حتــى يتــم الإشــعار بالقــرار الصريــح برفــض 

الطعــن الإداري الســابق كليــا أو جزئيــا.

وفقــا للمــادة 56 مــن القانــون رقــم 43-12 المشــار إليــه أعــاه، يجــب تقديــم الطعــون القضائيــة ضــد قــرارات الهيئــة المغربيــة 
لســوق الرســاميل أمــام المحكمــة الإداريــة بالربــاط.



معجم
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معجم

الهيئة المغربية لســوق الرســاميل:
شــخص معنــوي عمومــي، يخضــع لأحــكام القانــون رقــم 43-12، وتتمثــل مهمتــه الرئيســية فــي حمايــة الادخــار الموظــف فــي 
ــة لســوق الرســاميل إلــى رئيســها  ــة المغربي ــة.  يعهــد تســيير أنشــطة الهيئ ــة وضمــان حســن ســير الســوق المالي الأدوات المالي

ــي. ومجلســها الإداري ومجلســها التأديب

جلســة الاستماع
جلســة الاســتماع هــي جلســة يعقدهــا المجلــس التأديبــي فــي أحــد مقــرات الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل قصــد الاســتماع 
إلــى الأطــراف المعنيــة أو الأغيــار. ويجــوز عقــد جلســة الاســتماع بمبــادرة مــن المجلــس التأديبــي، أو بنــاء علــى طلــب 
ُســلم نســخة منــه للشــخص  الشــخص الــذي ســيتم الاســتماع إليــه. ويترتــب عــن كل جلســة اســتماع إنجــاز محضــر اســتماع ت

الــذي تــم الاســتماع إليــه.

رأي المجلــس التأديبي
ــل  ــن قب ــا م ــن اتخاذه ــي يتع ــرارات الت ــات بشــأن الق ــدم توصي ــذي يق ــه وال ــرأي الصــادر عن ــو ال ــي ه ــس التأديب رأي المجل
ــى القضــاء أو  ــات عل ــة الملف ــات أو بإحال ــرض عقوب ــا بف ــرأي إم ــد يوصــي ال ــة لســوق الرســاميل. وق ــة المغربي رئاســة الهيئ
ــم  ــد ت ــا إذا كان ق ــى م ــادا عل ــاريا اعتم ــا أو استش ــرأي مطابق ــون ال ــد يك ــر. وق ــراء آخ ــاذ أي إج ــات دون اتخ ــاق الملف إغ

ــة. ــوع مخالف ــبة وق ــال أو بمناس ــوع إخ ــبة وق ــداره بمناس إص

المطابق الرأي 
ــى رئاســة  ــرح عل ــف بشــأن إخــالات ويقت ــة دراســة مل ــد نهاي ــي عن ــس التأديب ــزم يصــدره المجل ــو رأي مل ــق ه ــرأي المطاب ال
ــف دون اتخــاذ إجــراء  ــة، أو إغــاق المل ــات مالي ــة و/أو عقوب ــات تأديبي ــا إصــدار عقوب ــة لســوق الرســاميل إم ــة المغربي الهيئ

آخــر.
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الاستشاري الرأي 
الــرأي الاستشــاري هــو رأي يصــدره المجلــس التأديبــي بشــأن المخالفــات ويقتــرح علــى رئاســة الهيئــة المغربيــة لســوق 

الرســاميل إمــا إحالــة الملفــات علــى الســلطة القضائيــة أو إغــاق الملــف دون اتخــاذ أي إجــراء آخــر.

المجلــس التأديبي
المجلــس التأديبــي هــو جهــاز مــن أجهــزة الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل، مســتقل عــن رئاســة الهيئــة وعــن مجلــس 

إدارتهــا، وتتمثــل مهمتــه الرئيســية فــي دراســة الوقائــع المحالــة عليــه وإبــداء رأيــه بشــأنها.

المراقبة
ــد  ــن تقي ــق م ــاميل قصــد التحق ــة لســوق الرس ــة المغربي ــح الهيئ ــا مصال ــوم به ــي تق ــات الت ــة العملي ــي كاف ــة ه ــة المراقب عملي
الأشــخاص أو الهيئــات الخاضعــة لرقابــة الهيئــة بالنصــوص القانونيــة والتنظيميــة الســارية علــى أنشــطتها، وكــذا علــى 
المعامــات الماليــة التــي تتــم فــي ســوق الرســاميل. ويمكــن إنجــاز هــذه المراقبــة علــى وجهــن مراقبــة علــى الوثائــق أو مراقبــة 

ــف كإخــالات. ــن أن تصن ــات يمك ــة أي خروق ــدف معاين ــك به ــة، وذل ميداني

المراقبــة الميدانية
ــة لســوق الرســاميل  ــة المغربي ــح الهيئ ــا مصال ــوم به ــة تق ــش، هــي مراقب ــي تعــرف أيضــا باســم التفتي ــة، والت ــة الميداني المراقب

ــة.  ــة المعني ــي أو الهيئ ــر الشــخص المعن ــي مق ف

المراقبــة على الوثائق
المراقبــة علــى الوثائــق هــي المراقبــة عــن بعــد التــي تقــوم بهــا مصالــح الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل بنــاء علــى المعلومــات 

والمســتندات التــي ترســل إليهــا.
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قرار رئاســة الهيئة المغربية لســوق الرســاميل
ــب عــن قــرار  ــات. وقــد يترت ــة مســطرة إصــدار العقوب ــد نهاي ــة لســوق الرســاميل عن ــة المغربي قــرار صــادر عــن رئاســة الهيئ

ــف دون اتخــاذ أي إجــراء آخــر. ــة، أو إغــاق المل ــى الســلطة القضائي ــف عل ــة المل ــة، أو إحال ــة فــرض عقوب رئاســة الهيئ

العقوبة قرار 
ــة  ــرض عقوب ــي بف ــي، يقض ــس التأديب ــق للمجل ــرأي المطاب ــق ال ــاميل، وف ــوق الرس ــة لس ــة المغربي ــة الهيئ ــذه رئاس ــرار تتخ ق

ــه لإخــالات. ــي بمناســبة ارتكاب ــرف معن ــى ط ــر عل ــة أو أكث إداري

قــرار إغــلاق الملــف دون اتخاذ أي إجراء آخر
قــرار تتخــذه رئاســة الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل، وفــق رأي المجلــس التأديبــي، يقضــي بإغــاق الملــف عنــد عــدم وجــود 

أســس لفــرض العقوبــة أو إحالــة الملــف علــى الســلطة القضائيــة.

قرار الإحالــة على القضاء
ــة  ــع المصنف ــة الوقائ ــن أجــل إحال ــي، م ــس التأديب ــرأي المجل ــا ل ــة لســوق الرســاميل، وفق ــة المغربي ــرار تتخــذه رئاســة الهيئ ق

ــة. ــلطة القضائي ــى الس ــات عل كمخالف

التصريــح الكتابي
ــى  ــى المجلــس التأديبــي ردا عل ــه وموجهــة إل ــه أو محامي ــي أو ممثل ــة يعدهــا الطــرف المعن ــي هــو وثيقــة خطي ــح الكتاب التصري

الإشــعار بالمؤاخــذات.

طلب جلســة الاستماع
طلــب يرســله الطــرف المعنــي إلــى المجلــس التأديبــي للإعــراب عــن رغبتــه فــي الاســتماع إليــه. ويمكــن التعبيــر عــن هــذا الطلــب 
ــى المجلــس التأديبــي مــن أجــل عقــد  ــب إل ــم طل ــر أيضــا تقدي ــة. ويجــوز للغي ــر مراســلة منفصل ــي أو عب ــح الكتاب فــي التصري

جلســة اســتماع.
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ملــف العقوبات
ــاء  ــه أثن ــى الوثائــق والعناصــر التــي قدمــت إلي ــذي يحتــوي عل ــذي يفتحــه المجلــس التأديبــي وال ملــف العقوبــات هــو الملــف ال
الإحالــة وكذلــك تلــك التــي تــم إعدادهــا ووضعهــا أثنــاء دراســة الملــف. وتتولــى كتابــة المجلــس التأديبــي مســك ملفــات 

العقوبــات.

الحــق في الحصــول على المعلومات
الحــق فــي الحصــول علــى المعلومــات هــو الحــق الــذي يتمتــع بــه الطــرف المعنــي فــي إطــار مســطرة دراســة ملفــه، بمــا يســمح 

لــه علــى وجــه الخصــوص بالاطــاع علــى الوقائــع المنســوبة إليــه، وكــذا عناصــر الملــف المتعلقــة بــه ومآلــه.

الدفاع حقوق 
حقــوق الدفــاع هــي الحقــوق التــي يتمتــع بهــا الطــرف المعنــي فــي إطــار مســطرة إصــدار العقوبــات، ممــا يمكنــه مــن تقديــم 

وســائل دفاعــه ضــد المؤاخــذات المنســوبة إليــه.

الحــق في الطعن
الحــق فــي الطعــن هــو الحــق الــذي يتمتــع بــه الطــرف المعنــي فــي نهايــة مســطرة إصــدار العقوبــات، ممــا يســمح لــه بالطعــن 

فــي قــرار العقوبــة المتخــذ ضــده، إمــا عــن طريــق تقديــم طعــن إداري أو طعــن قضائــي.

البحث
البحــث هــو مجموعــة مــن الإجــراءات التــي تقــوم بهــا مصالــح الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل بغــرض التحــري أو معاينــة 
ــورون  ــورة مأم ــم المذك ــوم بالبحــث عــن الجرائ ــح المرتبطــة بســوق البورصــة. ويق ــل الجن ــم مث ــف كجرائ ــن أن تكي ــع يمك وقائ
ــذه الإجــراءات المســطرية  ــب بعــض ه ــة لســوق الرســاميل. وتتطل ــة المغربي ــدن الهيئ ــن ل ــرض م ــذا الغ ــون خصيصــا له منتدب

ــة العامــة. تدخــل أو إشــراف مــن النياب
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المؤاخذات
الوقائــع المحــررة فــي تقريــر المراقبــة أو البحــث أو أي وثيقــة أخــرى صــادرة عــن مصالــح الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل، 
والتــي يمكــن أن تصنــف كإخــالات أو مخالفــات وتخضــع لمســطرة إصــدار العقوبــات أمــام الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل.

المخالفــات )مخالفات لأحــكام قانونية(
ــي اختصــاص  ــا ف ــي تدخــل عقوبته ــي والت ــص قانون ــال لن ــدم الامتث ــس ع ــي تعك ــع جنائ ــات ذات طاب ــي خروق ــات ه المخالف

القاضــي الجنائــي.

لتفتيش ا
)أنظــر المراقبة الميدانية(

الملفات دراسة 
ــة  ــا دراس ــم خاله ــي يت ــي والت ــس التأديب ــا المجل ــي يجريه ــات الت ــل مســطرة العقوب ــن مراح ــة م ــي مرحل ــات ه ــة الملف دراس
ــة  ــى المجلــس التأديبــي مــن قبــل رئاســة الهيئ ــة عل ــم فتــح دراســة الملفــات بعــد الإحال المؤاخــذات وإصــدار رأي بشــأنها. ويت
المغربيــة لســوق الرســاميل وإغاقهــا عنــد اســتكمال جميــع الإجــراءات المتعلقــة بدراســة الملــف واعتبــار أن جميــع العناصــر 

ــرأي قــد اســتوفيت. الازمــة لإصــدار ال

الإخلالات
الإخــالات هــي خروقــات ذات طابــع إداري تعكــس عــدم الالتــزام بالنصــوص التشــريعية أو التنظيميــة المنظمــة لســوق 

الرســاميل، والتــي تدخــل عقوباتهــا فــي اختصــاص الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل.

الرساميل سوق 
ســوق الرســاميل هي ســوق الأدوات المالية الخاضعة لمراقبة الهيئة المغربية لســوق الرســاميل.
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بالقرار  الإشعار 
ــرار  ــه ق ــي توجي ــل ف ــة لســوق الرســاميل والمتمث ــة المغربي ــة الهيئ ــه رئاس ــوم ب ــذي تق ــراء ال ــو الإج ــرار الصــادر ه ــغ الق تبلي
العقوبــة أو قــرار إغــاق الملــف دون اتخــاذ أي إجــراء آخــر إلــى الطــرف المعنــي فــي إطــار ملــف العقوبــات المتعلــق بــه.  ويتــم 
ــة. ــات المالي ــر أو عقوب ــق الأمــر بقــرار غرامــات تأخي ــة العامــة للمملكــة عندمــا يتعل ــى الخزين ــه هــذا الإشــعار إل أيضــا توجي

بالمؤاخذات الإشعار 
الإشــعار بالمؤاخــذات هــو رســالة موجهــة مــن رئيــس المجلــس التأديبــي إلــى الطــرف المعنــي لتبليغــه بالوقائــع المنســوبة إليــه، 

كمــا هــو موضــح ومبــن فــي الملــف المحــال علــى المجلــس.

أجهزة الهيئة المغربية لســوق الرســاميل
المجلــس الإداري للهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل والمجلــس التأديبي للهيئة المغربية لســوق الرســاميل.

المعني الطرف 
الطــرف المعنــي هــو الشــخص الطبيعــي أو الاعتبــاري الخاضــع لمســطرة العقوبــات والــذي تــم إشــعاره بالمؤاخــذات المنســوبة 

إليــه مــن قبــل المجلــس التأديبــي.

غرامــات التأخير
غرامــات التأخيــر هــي العقوبــات الماليــة المفروضــة فــي   حــال عــدم الامتثــال لالتزامــات نشــر أو إرســال المعلومــات المطلوبــة 
حســب الحالــة. ويحــدد مبلــغ الغرامــات عــن كل يــوم تأخيــر فــي ثاثــة آلاف درهــم فــي حالــة التأخيــر فــي توجيــه المعلومــات 

إلــى الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل وفــي خمســة آلاف درهــم فــي حالــة التأخيــر فــي نشــر المعلومــات للجمهــور.

الأشــخاص والهيئــات الخاضعــة لمراقبة الهيئة المغربية لســوق الرســاميل
الأشــخاص والهيئــات الخاضعــة لرقابــة الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل بحكــم نشــاطها المهنــي أو بحكــم العمليــات الماليــة 

التــي تقــوم بهــا فــي ســوق الرســاميل.
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رئاســة الهيئة المغربية لســوق الرســاميل
ــن  ــادة 49 م ــا لأحــكام الم ــر وفق ــرض بظهي ــذا الغ ــن له ــة لســوق الرســاميل شــخص مع ــة المغربي ــة رئاســة الهيئ ــى مهم يتول
ــع  ــا. وتضطل ــق بالتعيــن فــي المناصــب العلي ــون التنظيمــي رقــم 02-12 المتعل الدســتور المغربــي لســنة 2011 ولأحــكام القان
ــي مســطرة  ــي ف ــس التأديب ــب المجل ــى جان ــارك إل ــاميل وتش ــة لســوق الرس ــة المغربي ــح الهيئ ــيير وإدارة مصال ــة بتس الرئاس

ــات. العقوب

المحضر
ــة أو  ــاع للهيئ ــال اجتم ــري خ ــي تج ــداولات الت ــات والم ــف المناقش ــة وتص ــا الكتاب ُعده ــة ت ــة كتابي ــن وثيق ــارة ع ــر عب المحض
خــال جلســة اســتماع. يوقــع محضــر الاجتمــاع مــن طــرف أعضــاء المجلــس التأديبــي الحاضريــن. ويوقــع محضــر جلســة 

ــم الاســتماع إليهــم. ــن ت الاســتماع مــن طرفهــم ومــن طــرف الشــخص أو الأشــخاص الذي

المســطرة الحضورية
المســطرة الحضوريــة هــي مســطرة لا يجــوز بموجبهــا معاقبــة شــخص علــى الوقائــع المنســوبة إليــه، دون أن تتــاح لــه الفرصــة 

أولا لتقديــم ماحظاتــه ووســائل دفاعــه.

مســطرة العقوبات
ــات  ــأنها أن تشــكل إخــالات أو مخالف ــن ش ــي م ــع الت ــة الوقائ ــا دراس ــم خاله ــذي يت ــي المســطرة ال ــات ه مســطرة العقوب
منســوبة إلــى شــخص خاضــع لمراقبــة الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل مــن قبــل المجلــس التأديبــي وإصــدار قــرار بشــأنها 

ــة لســوق الرســاميل. ــة المغربي مــن طــرف رئاســة الهيئ

نشــر قرارات العقوبة
إجــراء تقــوم بــه رئاســة الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل ويتمثــل فــي اطــاع العمــوم علــى قــرار العقوبــة المتخــذ فــي إطــار 
ــك  ــم ذل ــن أن يت ــة لســوق الرســاميل، ويمك ــة المغربي ــي للهيئ ــع الإلكترون ــى الموق ــادة عل ــرار ع ــم نشــر الق ــات. يت ــف العقوب مل

ــة لســوق الرســاميل مناســبة. ــة المغربي ــأي وســيلة نشــر أخــرى تراهــا رئاســة الهيئ أيضــا ب
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التقرير
ــا  ــي تمــت معاينته ــع الت ــن الوقائ ــة لســوق الرســاميل تب ــة المغربي ــح الهيئ ــل مصال ــن قب ــة محــررة م ــارة عــن وثيق ــر عب التقري
ــوق  ــة لس ــة المغربي ــة الهيئ ــه رئاس ــه علي ــا تحيل ــر عندم ــي بالتقري ــس التأديب ــل المجل ــث. ويتوص ــة أو البح ــة المراقب ــاء عملي أثن

الرســاميل.

الطعن الإداري
ــا  ــن الإداري طعن ــر الطع ُعتب ــده. وي ــذ ض ــة اتخ ــرار عقوب ــي ق ــي ف ــرف المعن ــه الط ــن بموجب ــراء يطع ــو إج ــن الإداري ه الطع
ــة  ــذه الحال ــي ه ــر ف ــق الأم ــه، ويتعل ــون في ــرار المطع ــي اتخــذت الق ــس الســلطة الت ــى نف ــه إل ــدم ب ــم التق ــا يت اســتعطافيا عندم

برئاســة الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل.

الطعــن القضائي
ــة  ــرار عقوب ــي ق ــاط ف ــة بالرب ــة الإداري ــام المحكم ــي أم ــرف المعن ــه الط ــن بموجب ــن أن يطع ــراء يمك ــو إج ــي ه ــن القضائ الطع

اتخذتهــا ضــده رئاســة الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل.

الإحالة
ــى المجلــس  ــع عل ــل فــي عــرض الوقائ ــة لســوق الرســاميل والمتمث ــة المغربي ــه رئاســة الهيئ ــذي تقــوم ب ــة هــي الإجــراء ال الإحال
التأديبــي الــذي يطلــب منــه دراســتها. ويترتــب عــن الإحالــة موافــاة المجلــس التأديبــي بتقاريــر المراقبــة أو البحــث وأي 
ــة  ــع المكيف ــة الوقائ ــى إحال ــة" أيضــا إل ــة "الإحال ــد تشــير كلم ــع. وحســب الســياق، فق ــذه الوقائ ــت ه ــق أو عناصــر تثب وثائ

كمخالفــات جنائيــة علــى الســلطة القضائيــة، بعــد اســتطاع رأي المجلــس التأديبــي.

الإدارية العقوبات 
ــس  ــق للمجل ــرأي المطاب ــا لل ــة لســوق الرســاميل وفق ــة المغربي ــات تصدرهــا رئاســة الهيئ ــارة عــن عقوب ــة عب ــات الإداري العقوب

ــر.  ــات عــن التأخي ــة أو عقوب ــة أو مالي ــات تأديبي ــي، وتتكــون مــن عقوب التأديب
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العقوبــات التأديبية
ــرأي المطابــق للمجلــس  ــة لســوق الرســاميل وفقــا لل ــة تصدرهــا رئاســة الهيئــة المغربي ــة هــي عقوبــات إداري العقوبــات التأديبي
ــاده،  ــي، وســحب اعتم ــرف المعن ــى الط ــخ إل ــذار أو توبي ــر أو إن ــه تحذي ــي توجي ــه الخصــوص ف ــى وج ــل عل ــي، وتتمث التأديب

ــخ. ــه، وحصــر أو منعــه مــن ممارســة نشــاط مــا، ال ووقــف أو ســحب تأهيل

العقوبــات الجنائية
ــي  ــف تمــت دراســته ف ــه مل ــل إلي ــذي أحي ــي ال ــا القاضــي الجنائ ــي يفرضه ــة الت ــات القضائي ــة هــي العقوب ــات الجنائي العقوب
ــة. ــات ســالبة للحري ــة أو عقوب ــة، غرامــات مالي ــة، حســب الحال ــات الجنائي ــب عــن العقوب ــات. وقــد يترت إطــار مســطرة العقوب

العقوبــات المالية
ــق  ــرأي المطاب ــا لل ــة لســوق الرســاميل، وفق ــة المغربي ــا رئاســة الهيئ ــي تصدره ــة الت ــات الإداري ــي العقوب ــة ه ــات المالي العقوب
للمجلــس التأديبــي، وتتمثــل فــي إلــزام الطــرف المعنــي بدفــع مبلــغ مــن المــال لــدى الخزينــة العامــة للمملكــة. قــد تكــون 

العقوبــات الماليــة عقوبــات ماليــة بالمعنــى الدقيــق للكلمــة أو غرامــات عــن التأخيــر.
)انظــر غرامــات التأخير أعاه(

كتابــة المجلس التأديبي
كتابــة المجلــس التأديبــي هــي مصلحــة داخليــة للهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل مســؤولة عــن تنظيــم أشــغال المجلــس 
التأديبــي ومســاعدته فــي إنجــاز مهامــه، وكــذا تنســيق   العاقــات بــن هــذا الجهــاز وباقــي الأطــراف المتدخلــة فــي مســطرة 

العقوبــات.

مصالــح الهيئة المغربية لســوق الرســاميل
 فــي ســياق مســطرة العقوبــات، يقصــد   بمصالــح الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل المصالــح المســؤولة عــن مهــام المراقبــة 

والبحــث وإعــداد التقاريــر التــي مــن شــأنها أن تحــال علــى المجلــس التأديبــي.
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الأغيار 
ــس  ــة لســوق الرســاميل أو المجل ــة المغربي ــح الهيئ ــة لســوق الرســاميل أو مصال ــة المغربي ــر رئاســة الهيئ أي شــخص آخــر غي
ــب  ــى طل ــاء عل ــه أو بن ــادرة من ــا بمب ــات إم ــطرة العقوب ــي مس ــارك ف ــه، يش ــه أو محامي ــي أو ممثل ــرف المعن ــي أو الط التأديب
المجلــس التأديبــي التابــع للهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل. وعلــى وجــه الخصــوص، يجــوز للغيــر أن يشــارك فــي المســطرة 

ــرا. ــه خبي كشــاهد أو بصفت
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التأديبي للهيئة المغربية لسوق 

الرساميل

شارع النخيل، حي الرياض - الرباط، المغرب
الهاتف :00 89 68 37 5 (0) 212+  

الفاكس : 46 89 68 37 5 (0) 212+  
contacts@ammc.ma : البريد الإلكتروني


