FONDATION Croire en vous
Attijariwafa bank

COMMUNIQUE DE PRESSE

Cérémonie de reconnaissance des conseillers
bénévoles du groupe Attijariwafa bank mobilisés
au profit de Uassociation Injaz Al-Maghrib

Le groupe Attijariwafa bank renforce son engagement au profit de l'éducation entrepreneuriale des jeunes en partenariat
avec lassociation Injaz Al-Maghrib

Casablanca, le 25 novembre 2016 - Le Président Directeur Général du groupe Attijariwafa bank, Monsieur Mohamed
El Kettani, a présidé ce jour, la cérémonie organisée en Uhonneur des 426 collaborateurs bénévoles du Groupe qui se
sont mobilisés au profit de UAssociation Injaz Al-Maghrib au titre de l'année scolaire 2015 - 2016.

Rappelons que U'ambition du Groupe, annoncée par M. El Kettani en octobre 2015, est de mobiliser 1000 conseillers
bénévoles sur 3 ans (soit a minima 330 conseillers bénévoles par an).

Cet objectif a été largement dépassé cette premiére année grace a l'engagement actif et la mobilisation de 426 collaborateurs
a Uéchelle du Groupe, soit 6 fois plus que lannée précédente.

La cérémonie a été initiée par lallocution de M. Mohamed El Kettani qui a, dans son discours d'introduction, rendu hommage
a M. Mhammed Abbad Andaloussi, Président sortant de l'association Injaz Al-Maghrib. M. El Kettani a saisi cette occasion
pour féliciter Mme Laila Mamou, Présidente du directoire de Wafasalaf, qui a succédé a M. Abbad Andaloussi, suite a sa
nomination lors du dernier Conseil d’administration de l'association Injaz Al-Maghrib.

Les conseillers bénévoles du Groupe mobilisés pour U'année 2016, venant de différentes régions du Royaume ont été
félicités pour leur engagement citoyen et mobilisation active au profit de l'éducation entrepreneuriale des jeunes. En guise
de remerciement et de valorisation, ils se sont vus remettre des attestations de reconnaissance « Citoyen responsable »,
co-signées par les deux Présidents, respectivement du groupe Attijariwafa bank et de l'association Injaz Al-Maghrib.

Mme. Laila Mamou, a intervenu en tant que nouvelle Présidente de 'association Injaz Al-Maghrib, pour présenter les différents
programmes de l'association, tous basés sur l'apprentissage par l'action selon le principe du « Learning by doing » dont
le programme phare reste « Company program », formation des jeunes a la création d’entreprise et a Uentrepreneuriat
au sens large. Elle a également souligné sa volonté de poursuivre le travail extraordinaire accompli depuis la création de
l'association, afin de hisser Injaz Al-Maghrib au plus haut niveau.

La cérémonie a été ponctuée par des témoignages de jeunes bénéficiaires des programmes qui sont revenus sur les apports
de cette expérience et la valeur ajoutée sur leur parcours tant personnel que professionnel. Des conseillers bénévoles du
Groupe se sont également exprimés quant a Uenrichissement mutuel qu'une telle expérience peut procurer. Ces différents
témoignages riches en émotion et passion n'ont pas manqué d’inspirer laudience et de fédérer d'autres collaborateurs
du Groupe a rejoindre cette noble cause citoyenne.

Parmi les temps forts de cette cérémonie, la projection d'un Best Of 2016 illustrant la contribution des collaborateurs du
groupe Attijariwafa bank mobilisés en 2016 avec l'association Injaz Al-Maghrib et la Fondation Attijariwafa bank au profit
de l'éducation entrepreneuriale des jeunes, tous programmes confondus.

Il est a souligner que les 426 conseillers bénévoles du groupe Attijariwafa bank ont dispensé en 2016, 5273 heures de
formation au profit de 10355 bénéficiaires répartis au niveau de 18 villes du Royaume.

Enfin, la cérémonie a été cloturée par lintervention de M. Patrick Dupoux, Senior Partner & Managing Director de BCG
Casablanca, invité par la Fondation a témoigner en sa qualité d’expert fort de sa connaissance de l'association Injaz
Al-Maghrib et du groupe Attijariwafa bank, sur U'apport du mécénat de compétences tant pour le bénévole que pour
Uentreprise dans une dynamique Win-Win et inclusive.

Le groupe Attijariwafa bank a travers sa Fondation et la mobilisation active de ses collaborateurs a large échelle, renforce
ainsi son soutien a Association Injaz Al-Maghrib et réaffirme son engagement en faveur de 'entrepreneuriat, une thématique
qui revét une importance stratégique pour le groupe Attijariwafa bank, dans le sillage de son actionnaire de référence, le
groupe SNI, qui positionne le soutien a 'entrepreneuriat au cceur de son projet sociétal.

A propos de U'association Injaz Al-Maghrib

INJAZ Al-Maghrib est une association reconnue d’utilité publique créée en 2007, sous l'impulsion du groupe SNI, qui se
fixe pour mission de révéler aux jeunes leur potentiel et leur donner U'envie d’entreprendre en milieu scolaire a travers
Uimplication de Uentreprise dans l'enseignement public.

Son objectif est de fournir aux jeunes des programmes éducatifs pertinents de Junior Achievement dispensés par des
professionnels du monde de Uentreprise pour les amener a maitriser les bases de la finance, a développer leur esprit
d'initiative, a créer une junior entreprise ou a se préparer aux challenges de la vie active. Pour remplir cette mission,
100 partenaires, entreprises et institutionnels soutiennent UAssociation Injaz Al-Maghrib.

Pour de plus d’informations sur lAssociation Injaz Al-Maghrib, vous pouvez consulter le site : www.injaz-morocco.com

Relations Presse Contact Fondation Attijariwafa bank Contact association Injaz Al-Maghrib
Mme Houyem Kaabouch Mme Amina Ben Amar Mme Ghizlane Ababou
Tel: +212 522 29 88 88 Tel: +212 522 29 88 88 Tel: +212529 011515

E-mail: h.kaabouch@attijariwafa.com  E-mail: amina.benamar(@attijariwafa.com  E-mail: g.ababou(@injaz-morocco.org
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